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LA CÁTEDRA FUNDACIÓN CEPSA
DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

El 9 de junio de 2017 se firmó el Protocolo general de colaboración entre la Universidad de 
Cádiz y la Fundación Cepsa. Ese mismo día, se selló el convenio específico de colaboración 
científico-educativo entre Fundación Cepsa y la Universidad de Cádiz, para la creación de la 
“Cátedra Fundación Cepsa”. Sendos convenios han sido registrados con los códigos 62-2017 y 
63-2017, y el texto íntegro puede consultarse en la Web http://convenios.uca.es/. 

Cátedra Fundación Cepsa asume la continuación de las actividades, funciones y objetivos de 
la Cátedra Cepsa, que desarrolló esta actividad durante el periodo comprendido entre octubre 
de 2005 y mayo de 2017.

La Cátedra Fundación Cepsa de la 
Universidad de Cádiz tiene como fin 
principal la ordenación preferente 
de las relaciones entre la Universi-
dad de Cádiz y la Fundación Cepsa, 
en orden a la formación cualificada 
de los alumnos de la universidad, el 
personal de la empresa y la socie-
dad en general; la realización con-
junta de las actividades de investi-
gación, transferencia e innovación 
que se acuerden; y la promoción y 
la difusión de las actividades pro-
fesionales, culturales y sociales de 
las dos instituciones.

Misión

Cepsa y UCA quieren dar el máxi-
mo significado y relevancia a las 
relaciones entre ellas, para así po-
tenciar y agilizar las actividades 
conjuntas destinadas al desarro-
llo de programas que potencien la 
educación, la empleabilidad y el 
emprendimiento, así como el de-
sarrollo de la investigación, la in-
novación y la transferencia, tanto 
del Campo de Gibraltar, como a ni-
vel provincial y regional.

Visión y fines

a) Articular la participación de la Fundación Cep-
sa en actividades de enseñanza reglada de la 
Universidad de Cádiz, en los términos en que 
en cada caso se acuerden, con la finalidad de 
asegurar la mejor calidad en la formación de 
alumnado universitario.

b) La realización de cursos, seminarios, conferen-
cias, jornadas, talleres o cualquier otra área de 
formación y difusión que sea adecuado, fuere 
cual fuere su denominación formal. Estas ac-
tividades se someterán, en su caso, al régimen 
de los títulos propios de la Universidad de Cá-
diz, en los términos que en cada caso se acuer-
den y, cuando corresponda, al régimen de la 
formación doctoral.

c) La formación de profesionales, en la forma 
adecuada según su nivel académico.

d) La investigación, la transferencia y la innova-
ción, en el desarrollo de los proyectos y activi-
dades que las partes decidan afrontar conjun-
tamente.

e) El fomento, ejecución y dirección de proyectos 
finales de estudios universitarios.

f) La celebración de seminarios y conferencias.
g) La preparación de material docente relaciona-

do con las actividades anteriores.
h) La concesión de becas y ayudas.
i) La convocatoria de los ‘Premios Cátedra Fun-

dación Cepsa’ 
j) La colaboración con otras cátedras afines 

existentes en otras universidades nacionales 
o extranjeras, pudiendo establecer convenios 
de colaboración con las mismas en las formas 
apropiadas al régimen de cada institución.

Actividades

Para alcanzar los objetivos previstos se rea-
lizarán, entre otras, las siguientes actividades:
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Las directrices estratégicas marcadas desde la creación de la Cátedra son:
•  desarrollar programas que potencien la educación, la empleabilidad y el emprendimiento, 
•  potenciar el desarrollo de la investigación, la innovación y la transferencia.

Directrices estratégicas

La Cátedra Fundación Cepsa, como demuestran sus actividades recogidas en esta memo-
ria, se encuentra alineada con ocho de los once objetivos estratégicos del II PEUCA (2015-
2020), en concreto los resaltados en la ilustración adjunta. 

Alineamiento con el II Plan Estratégico
de la UCA (PEUCA)

ÁMBITO DE
ENSEÑANZA Y
APRENDIZAJE

ÁMBITO DE
INVESTIGACIÓN Y
TRANSFERENCIA

ÁMBITO DE
ORGANIZACIÓN

Y RECURSOS

ÁMBITO DE
PERSONAS

ÁMBITO DE
ENTORNO

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 1
Garantizar la adecua-
da correspondencia 
de la oferta formativa 
con los
intereses y oportu-
nidades de nuestra 
comunidad acadé-
mica y del entorno 
socioeconómico.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 2
Incrementar la adqui-
sición de capacida-
des y habilidades de 
estudiantes y egresa-
dos para mejorar su 
empleabilidad.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 3
Incrementar la
productividad y
calidad de nuestra
investigación.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 4
Estimular las
agregaciones
científicas y suå
desarrollo en 
redes de investiga-
ción.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 5
Contribuir al desa-
rrollo socioeconó-
mico de nuestra 
región  mediante la 
transferencia
y la innovación.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 6
Adecuar las
estructuras y los 
procesos a las
necesidades de 
nuestros grupos de 
interés.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 7
Gestionar los 
recursos de forma 
eficiente y sosteni-
ble, procurando un 
desarrollo equilibra-
do en cada campus.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 8
Transmitir a la 
comunidad
universitaria la 
importancia
y la utilidad de su 
trabajo.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 9
Potenciar la
formación,
las capacidades y el 
desarrollo profesio-
nal de las personas.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 10
Identificar y
analizar el
impacto de los 
grupos de interés en 
colaboración
con el Consejo 
Social.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO 11
Mejorar la imagen 
y la difusión de la 
institución.

La Comisión de seguimiento de 
la Cátedra está constituida por los 
siguientes miembros.

Por Cepsa, site Gibraltar-San Ro-
que:

•  Miguel Pérez de la Blanca An-
deyro, representante de la Fun-
dación Cepsa en San Roque y 
director de la Refinería Gibral-
tar-San Roque de Cepsa; 

• Amalia Puigdengolas Rosas, 
responsable de acción social 
de la Fundación Cepsa en San 
Roque y responsable de Co-
municación y RRII en Cepsa;

• José Alfonso Martínez Cueto, 
jefe de Recursos Humanos en 
Cepsa San Roque.

•  Estrella Blanco López, Comuni-
cación y RRII San Roque.

Por la Universidad de Cádiz:
• Javier Pérez Fernández, vice-

rrector de transferencia e inno-
vación tecnológica;

•  Inmaculada Santiago Fernán-
dez, delegada del rector para el 
Campus Bahía de Algeciras;

•  Gabriel González Siles, director 
de la Escuela Politécnica Supe-
rior de Algeciras.

Comisión de seguimiento

La Comisión se reunió en 2019 
en dos ocasiones: 25/06/2019 y 
11/11/2019) y los acuerdos adop-
tados en dichas sesiones están 
recogidos en las correspondientes 
actas de reunión depositadas en 
la Cátedra. 

En la reunión de (25/06/2019) El 
Sr. Presidente informó del resul-
tado de las elecciones en la UCA, 
con el resultado de la elección del 
Catedrático D. Francisco Piniella 
como nuevo Rector de la Univer-
sidad de Cádiz, produciéndose el 
relevo entre los equipos con total 
normalidad, comentar también 
que el programa de tesis indus-
triales dado su importancia en la 
colaboración de nuestras entida-
des considera que seguirá con el 
mismo impulso.

Se manifestó por todos los 
miembros de la Comisión la felici-
tación al Vicerrector D. Javier Pé-
rez refiriéndose a la etapa que se 
concluye como muy satisfactoria 
y por ello agradece la dedicación 
del Vicerrector durante estos años 
que han sido claves en el impulso 
del desarrollo de la Cátedra.

Objetivos Estratégicos del II PEUCA (2015-2020)

Miembros de la comisión de seguimiento de 
la Cátedra Fundación Cepsa en la reunión 
25/06/19
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La reunión del (11/11/2019) la 
preside la nueva Vicerrectora de 
Política Científica, María Jesús 
Mosquera Díaz que informa so-
bre el organigrama y la política 
de su Vicerrectorado, destacan-
do el papel de las Cátedras en la 
potenciación de la investigación y 
la transferencia. Posteriormente 
se procedió a la supervisión y la 
aprobación de la memoria anual 
de las actividades realizadas, así 
como la aprobación de la pro-
puesta de actividades a realizar y 
el presupuesto presentado.

Miembros de la comisión de seguimiento de la Cátedra
Fundación Cepsa en la reunión 11/11/19.

La Cátedra tiene su sede en la Escuela Politécnica Superior 
de Algeciras, cuyos datos de contacto son los siguientes:

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avda. Ramón Puyol,  s/n 11202

Algeciras (Cádiz). SPAIN
Tfno. +34956028074

email: catedra.cepsa@uca.es
web:  https://catedrafundacioncepsa.uca.es/

Contacto

PROGRAMA PARA POTENCIAR
LA EDUCACIÓN Y LA EMPLEABILIDAD

El objetivo principal que se per-
sigue es que los alumnos conoz-
can Cepsa como primera empre-
sa industrial de andaluza y de la 
Comarca. En el primer trimestre 
del año se comenzó con esta ac-
tividad, con una oferta formativa 
disponible para todos los estu-
diantes de ingeniería de la rama 
industrial de la Escuela Politéc-
nica Superior de Algeciras, con 
extensión a otras áreas de la uni-
versidad. Se estima que se bene-
ficiaran con esta oferta 210 alum-
nos de la Escuela. Se desarrollará 
en cuatro etapas: 

1ª etapa:
 Se ha realizado la visita grupal a 
Cepsa en San Roque en dos gru-
pos con recorrido por las instala-
ciones. (primer semestre)

2ª etapa: 
1.-Participación en las asignatu-

Inicio del itinerario formativo 
Escuela Politécnica Superior
de Algeciras - Cepsa

ras a través de plenarias, intro-
ducción a la estructura organiza-
cional y a la gestión ambiental (3º 
semestre).  
2.- Visitas guiadas en grupos re-
ducidos para tratar temas especí-
ficos como: seguridad, gestión de 
residuos, control de emisiones (4º 
semestre).

3ª etapa:
Seminario en Refino por teledo-
cencia. (sexto semestre)

4ª etapa:
Intensificación en Refino de Petró-
leo que cuenta con su propia pro-
grama. (séptimo semestre).

En diciembre del 2019 se ha co-
menzado la primera etapa, con la 
visita a las Instalaciones de Cepsa 
de un grupo de 35 alumnos de pri-
mer curso del Grado de Ingeniería 
Tecnología Industriales (GITI)
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Las prácticas de empresa suponen un ins-
trumento necesario para adquirir las compe-
tencias transversales requeridas en el mundo 
laboral, siendo parte esencial de la forma-
ción de los estudiantes universitarios. Cepsa 
siempre ha colaborado con la Universidad de 
Cádiz en la labor de completar la formación 
del alumnado mediante la oferta de prácti-
cas de empresa. Por ello, Cepsa tiene el sello 
“Empresa/Entidad Colaboradora de la UCA”.

Durante el año 2019 han realizado prácti-
cas en el complejo industrial de Cepsa en San 
Roque un total de 8 alumnos de diversas ti-
tulaciones de la UCA, con 4 alumnos del Gra-
do de Ingeniería en Tecnología Industriales, 1 
alumnos del Grado de Ingeniería Civil y 2 de 
Master de Ingeniería Industrial. El periodo de 

Prácticas de alumnado UCA en Cepsa 
San Roque

prácticas promedio ha sido de 18 semanas.
En concreto, estos alumnos han realizado 

prácticas en los departamentos de Control de 
Gestión, Construcción, Fiabilidad y Verifica-
ción Mecánica, Gestión Energética, Investiga-
ción y Asistencia Técnica, Laboratorio, Ope-
raciones, Optimización y Control, Recursos 
Humanos, y en producción de las plantas de 
aromáticos, combustibles y energía.

Cada alumno realiza las prácticas de lunes 
a viernes en horario de 8:00 a 14:00, con un 
total de 20 horas semanales. Se le facilita 
acceso gratuito a los servicios de transporte 
y comedor, el seguro, la ropa de trabajo, los 
equipos de protección individual, la docu-
mentación técnica y los cursos de formación 
inicial.

Alumnos de prácticas en la
Refinería Gibraltar-San Roque de Cepsa 

La Universidad de Cádiz (UCA) 
oferta desde el curso 2015-2016 
un perfil formativo de intensifica-
ción en refino del petróleo en cola-
boración con Cepsa. Este itinerario 
ha quedado integrado en el grado 
en Ingeniería en Tecnologías In-
dustriales, en el módulo de mate-
rias optativas que se ofertan para 
el cuarto curso en la Escuela Poli-
técnica Superior de Algeciras. 

La oferta se amplía al resto de 
títulos de ingeniería de la rama in-
dustrial del centro, siendo también 
elegible por cualquier alumno de 
movilidad entrante a este centro 
mediante los programas Erasmus 
y Séneca, entre otros. Consta de un 
total de 36 ECTS de formación pre-
sencial que el alumnado realiza en 
la refinería Gibraltar-San Roque de 
Cepsa. 

Proyecto de formación en
colaboración: el perfil de
intensificación en refino del petróleo

El alumnado que ingresa en este 
perfil dedica prácticamente la tota-
lidad de su último curso del grado 
en Cepsa, en contacto directo con 
la aplicación de los conceptos téc-
nicos, y en un contexto único de 
adquisición de competencias y ha-
bilidades personales y profesiona-
les que le acercan al empleo. 

En el 2019 salió la cuarta promo-
ción de este programa formativo 
universitario en colaboración con 
la empresa, pionero entre las uni-
versidades públicas de España. 

El curso se desarrolló del 14 de 
noviembre de 2018 al 26 de sep-
tiembre de 2019, superando el 
curso 5 alumnos de la Universidad 
de Cádiz, siendo la experiencia 
muy positiva entre el alumnado, 
la empresa Cepsa y otros agentes 
sociales.

Alumnos de la intensificación 
en Refino de petróleo con 
responsables de CEPSA y de 
la Universidad de Cádiz en la 
clausura del curso.2019
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Las cátedras Cepsa de Anda-
lucía han organizado la séptima 
edición del seminario de Refino de 
Petróleo, dirigido preferentemente 
a alumnos de últimos cursos de 
grados y másteres de la rama in-
dustrial. 

La Cátedra Fundación Cepsa de 
la Universidad de Sevilla ha coor-
dinado un año más este seminario 
que han impartido profesionales 
de Cepsa de San Roque (Cádiz), 
La Rábida (Huelva) y Madrid. 
Alumnos de las universidades de 
Sevilla, Huelva y Cádiz han podido 
seguir mediante teledocencia, las 
sesiones impartidas desde Algeci-
ras y Sevilla. 

Los alumnos de la UCA pudie-

Seminario de Refino en colaboración
con la Cátedra Cepsa de la
Universidad de Sevilla

ron seguir las lecciones desde la 
Escuela Politécnica Superior de 
Algeciras en el campus Bahía de 
Algeciras, o bien desde la Facul-
tad de Ciencias en el campus de 
Puerto Real. Esta acción formati-
va gratuita constó de un total de 
10 sesiones de hora y media de 
duración, y se celebraron durante 
las mañanas de miércoles y vier-
nes desde 5 abril al 25 de mayo 
del 2019.

Asistieron al menos a ocho de 
las sesiones 41 alumnos desde 
Algeciras y 21 desde Puerto Real, 
que recibieron un diploma acredi-
tativo. La valoración de esta acti-
vidad por parte de los asistentes 
fue muy satisfactoria.

Aula de la EPS de Algeciras
durante el transcurso de una
de las sesiones del seminario
en refino del petróleo,
mantenida por teledocencia.
2019

Cartel anunciador y programa
de la jornada ‘PowerYou Xperience 
Cátedra Fundación Cepsa’,
celebrada el 24 de octubre de 2019 
con la colaboración y cofinanciación 
de la cátedra.

El objetivo final de un estudiante es ocupar un puesto de trabajo, 
lo que contrasta con el registro de una excesiva tasa de paro juvenil 
en España. Con objeto de mejorar esta situación, la Cátedra Funda-
ción Cepsa cofinanció y coordinó las jornadas ‘PowerYou Xperience’, 
que se celebraron en la Facultad de Enfermería de Algeciras el 24 de 
octubre. Los 131 asistentes, estudiantes de último curso y titulados 
egresados de la UCA, de todas las titulaciones del campus, 64% mu-
jeres 36% hombres, vivieron una experiencia enfocada a mejorar su 
empleabilidad y potenciar sus talentos. El 71% de los asistentes reco-
mendarían la jornada a otras personas.

Esta actividad fue gratuita para los asistentes, y se integró dentro de 
las jornadas ‘Activados por el empleo’ organizadas por la Delegación 
del rector para el Campus Bahía de Algeciras, con una duración total 
de 8 horas.

‘POWERYOU XPERIENCE’
UNA EXPERIENCIA QUE AUMENTA
LA EMPLEABILIDAD
DE LOS UNIVERSITARIOS
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La Cátedra Fundación Cepsa ha colabo-
rado con el patrocinio de la XXIV edición 
de los Cursos Internacionales de Otoño de 
la UCA en Algeciras. En concreto, la Cáte-
dra patrocinó el curso E01 denominado 
“Las playas, regeneraciones y gestión”, de 
25 horas de duración y a celebrar del 11 
al 13 de diciembre de 2019 en la Escuela 
Politécnica Superior de Algeciras. 

+info: https://celama.uca.es/2019alg/
seminarios/01

Colaboración y
patrocinio de los
cursos de otoño
de la UCA

Cartel anunciador de los XX!! Cursos de
Otoño de Algeciras y Tetuán 2018.

Durante el 2019 la Cátedra ha es-
tado coordinando el diseño de un 
curso on-line en abierto para acce-
so multitudinario o MOOC (del in-
glés massive open online course).

El proyecto de MOOC fue presen-
tado en la convocatoria del vice-
rrectorado de recursos docentes y 
de la información de la UCA, y fue 
aceptado y valorado positivamente 
por parte de la comisión evaluado-
ra de esta convocatoria. 

El MOOC tendrá por título “Indus-
tria del petróleo: cuidado del entor-
no, de la seguridad y de la calidad,” 
y se realizará a lo largo del curso 
2019/2020 por parte de un equipo 
integrado por docentes UCA y pro-
fesionales de Cepsa San Roque.

Curso MOOC

Sala de producción audiovisual para grabación de los cursos MOOC.

La finalización se ha completado 
con la instalación de un vinilo con 
la identidad visual de Cepsa en la 
sala MOOC, por lo que en este cur-
so académico se podrá utilizar esta 
sala de la Escuela Politécnica Su-
perior de Algeciras como estudio 
de producción audiovisual, que nos 
va a permitir la grabación y edición 
de material audiovisual con la ca-
lidad suficiente como para cons-
tituir material docente de cursos 
atractivos, como los MOOC. 

Se pretende, además, que la in-
fraestructura sea de fácil manejo 
para cualquier usuario sin necesi-
dad de contar con el apoyo cons-
tante de técnicos especializados. 

La sala estaría a disposición de la 
comunidad universitaria de la Univer-
sidad de Cádiz (incluido alumnado), 
así como de los empleados de Cepsa. 

Mecenazgo de una sala de
producción audiovisual para
el Campus Bahía de Algeciras

Esta propuesta ha consistido en 
adaptar una sala de la EPS de Al-
geciras como estudio de produc-
ción audiovisual, que permita la 
grabación y edición de material au-
diovisual con la calidad suficiente 
como para constituir material do-
cente de cursos atractivos, como 
los MOOC. 

Este proyecto ha supuesto una 
inversión con fondos de la Cátedra, 
con una dotación económica en 
dos fases: una de infraestructura 
que corresponde a la adaptación 
de una sala de la Escuela Politéc-
nica Superior de Algeciras, que 
ha ascendido a una cantidad de 
8.679,18 €, y otra que pertenece a 
la dotación del equipamiento nece-
sario para su funcionamiento con 
un coste de 13.266,83 euros, sien-
do la inversión total de 21.946,01 €.

Sala de producción audiovisual 
zona edición y control 
de los cursos MOOC.
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PROGRAMA PARA POTENCIAR
EL EMPRENDIMIENTO

Estos Premios Cátedra Fundación Cepsa es un reconocimiento que cada año la Cá-
tedra convoca para incentivar la innovación en materias de energía, petróleo y medio 
ambiente. Pueden ser merecedores de este premio las contribuciones en estas temá-
ticas culminadas durante los doce meses anteriores a la convocatoria, en cualquiera 
de las tres modalidades que contemplan sus nuevas bases: artículos, patentes de 
invención y modelos de utilidad, y trabajos finales de estudios universitarios. 

Las bases de la convocatoria se publicaron en la página web de la Cátedra en el 
mes de julio, quedando finalizado el plazo para el envío de candidaturas el 10 de 
septiembre. Tras esta fecha, se constituyó un jurado formado por 12 miembros, res-
ponsables de las diversas áreas del site ‘San Roque’ de Cepsa, a fin de valorar los 15 
trabajos presentados. Esta comisión evaluó los siguientes aspectos:

• Orientación con la temática de interés del premio: energía, petróleo y medio am-
biente.

• Relevancia y aplicabilidad del trabajo.
• Principales dificultades que ha tenido que afrontar.
• Extensión y alcance.
• Carácter innovador.
Una vez conocida la valoración de los expertos, la comisión mixta de la Universi-

dad de Cádiz y la Fundación Cepsa, en una reunión mantenida el 11 de noviembre de 
2019, resuelve, tal como posibilitan las bases del premio, otorgar 1 premio de 1.500 
euros en la modalidad a) y 1500 euros en la modalidad c), y quedando desierto el pre-
mio en la modalidad b) por no haber recibido ninguna candidatura.

Premio Cátedra Fundación Cepsa 2019 
a la innovación en energía, petróleo
y medio ambiente

Los premiados en las diferentes modalidades son:
Modalidad de artículo científico
Dª Cristina Agabo-García y resto de autores: Montserrat Pérez, Bruno Rodrí-

guez-Morgado, Juan Parrado, Rosario Solera.
Por el artículo: “Mejora de la producción de biometano mediante pretratamiento 

enzimático y potenciadores de la digestión anaeróbica de lodos de depuradora”
 “Biomethane production improvement by enzymatic pre-treatments and enhan-

cers of sewage sludge anaerobic digestion”
Modalidad de patentes de invención y modelos de utilidad, 
No se ha presentado ninguna patente y por tanto queda desierto el premio en esta 

modalidad.
Modalidad de trabajos finales de estudios universitarios, 
Dª. Alicia María Ruiz Iglesias 
Por el Trabajo Fin de Grado: “Implantación y posterior estudio del ahorro económico 

y energético de la tecnología Twisted Tubes® en los cambiadores H-E2001, en planta 
de parafinas de CQPM”

Los premiados recibieron su distinción en un acto organizado en la Sala de Post-
grado de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, el 12 de diciembre de 2019.

La Cátedra Fundación Cepsa ha querido que la 
innovación esté también presente en los trofeos 
de los premios que conceden. Estas estatuillas 
han sido creadas mediante una de las tecnolo-
gías más avanzadas de fabricación: la fabricación 
aditiva. Y en concreto con el proceso denominado 
CJP, que permite la impresión 3D a todo color de 
piezas de plástico flexible, robusto y reciclable. La 
Universidad de Cádiz dispone de una división de 
fabricación aditiva, que pone a disposición de in-
vestigadores, empresas y de toda la sociedad.

Los premiados  Cátedra Fundación 
Cepsa 2019  en un acto el 12 de 
diciembre de 2019.

Estatuillas del premio, fabricadas mediante impresión 
3D en la división de Fabricación aditiva de la UCA.
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PROGRAMA PARA POTENCIAR
EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACIÓN, LA INNOVACIÓN 
Y LA TRANSFERENCIA

Trabajos finales de alumnos UCA
en Cepsa San Roque.

Uno de los objetivos de la Cátedra es, desde 
sus inicios, facilitar al alumnado de la Univer-
sidad de Cádiz la realización de su trabajo final 
de estudios asociados a proyectos y situacio-
nes reales de las instalaciones de Cepsa, de 
forma que le proporcione una visión y una ex-
periencia directas del mundo industrial. 

Asimismo, esta forma de interacción entre la 
academia y la empresa permite aportar ideas 
que puedan retornar a la empresa, ya que los 
tutores académicos del alumnado que desa-
rrolla el trabajo son, en su mayoría, investiga-
dores y miembros de un grupo de investigación 
activo. De esta forma se producen oportunida-

des de colaboración y de transferencia de re-
sultados de investigación de grupos de inves-
tigación de la universidad a la empresa. 

Durante el año 2019 se han defendido, al 
menos, los trabajos finales de estudios lista-
dos en la Tabla 1 sobre temas relacionado con 
Cepsa. La mayor parte del alumnado de gra-
do o máster que ha disfrutado de esta opción 
lo ha hecho aprovechando parte de su estan-
cia como alumnado en prácticas de empresa. 
Cabe destacar el caso de los estudiantes que 
habiendo cursado la intensificación en Refino, 
realizan su TFM como colofón de su estancia 
en Cepsa.
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Tabla 2: Relación de trabajos fin de grado y fin de master realizados en las instalaciones de Refinería Gibraltar-San Roque.2019 

Alumno Estudios1 Título del trabajo o proyecto 
Tutores (académico-
empresa) 

Fecha 
defensa 

Herrera Alberto GITIE 

Diseño y cálculo de nuevas líneas de 
conexión de tanques de gasóleo A con 
filtros de sal de la unidad de crudo III de la 
Refinería Gibraltar-San Roque, en el 
término municipal de San Roque.   

Pedro Luis Guerrero 
Santos   

Octubre 

2019 

Fabre Blasco Javier  GIEI 
Optimización energética para el horno de la 
unidad de vacío 1 (VH1) de la Refinería 
Gibraltar-San Roque. 

Juan José Gómez  Octubre 
2019 

Rosado de Cózar 
Pablo GIEI 

Estudio y análisis de los problemas 
operacionales de la columna C2141 
perteneciente a la deshidratación de la 
unidad de anhídrico maleico de la Refinería 
Gibraltar-San Roque 

Diego López Sánchez Octubre 
2019 

 

Tesis	industriales	
Cuarto	año	de	desarrollo	de	la	tesis	doctoral	en	CEI.Mar	

Durante este año se ha seguido desarrollando la tesis doctoral de la investigadora predoctoral, Elena 
Pérez Guevara, que comenzó en junio de 2016 sus trabajos y que recientemente han sido finalizados 
tesis doctoral en el programa de doctorado de Ciencias y Tecnologías Marinas, siendo su tutor D. 
Enrique Nebot Sanz y sus codirectores los catedráticos de la Universidad de Cádiz,  D. Jose María 
González Molinillo y D. Enrique Martínez de la Ossa Fernández y la investigadora del centro de 
investigación de Cepsa D.ª María José Franco Garrido.  
La tesis de Pérez Guevara está en proceso de selección de la composición y tribunal y fijar fecha de 
defensa para para el próximo año, dicha tesis está relacionada con  la producción de combustibles 
diésel de mayor calidad y menos contaminantes, revalorizando las corrientes procedentes de la 
unidad Fluid Catalytic Cracking (FCC) mediante procesos catalíticos. 

 
1 Descripción de acrónimos de planes de estudios. GIE: grado en Ingeniería Eléctrica. GIM: grado en Ingeniería 
Mecánica. GITI: grado en ingeniería en tecnologías industriales. MII: máster universitario en Ingeniería 
Industrial. MEREE: máster universitario en energías renovables y eficiencia energética. II2: Ingeniero Industrial 
(2º ciclo). GIC: grado en Ingeniería Civil. 

Cuarto año de desarrollo de la 
tesis doctoral en CEI.Mar

Durante este año se ha seguido 
desarrollando la tesis doctoral de 
la investigadora predoctoral, Elena 
Pérez Guevara, que comenzó en 
junio de 2016 sus trabajos y que 
recientemente han sido finaliza-
dos tesis doctoral en el programa 
de doctorado de Ciencias y Tec-
nologías Marinas, siendo su tutor 
D. Enrique Nebot Sanz y sus co-
directores los catedráticos de la 
Universidad de Cádiz,  D. Jose Ma-
ría González Molinillo y D. Enrique 
Martínez de la Ossa Fernández y la 
investigadora del centro de inves-
tigación de Cepsa D.ª María José 
Franco Garrido. 

La tesis de Pérez Guevara está 
en proceso de selección de la com-
posición y tribunal y fijar fecha de 
defensa para para el próximo año, 
dicha tesis está relacionada con  la 
producción de combustibles diésel 
de mayor calidad y menos conta-
minantes, revalorizando las co-
rrientes procedentes de la unidad 
Fluid Catalytic Cracking (FCC) me-
diante procesos catalíticos.

Tesis industriales

Elena Pérez Guevara realiza su tesis doctoral industrial en la 
UCA con un programa cofinanciado por Cepsa.

1 Descripción de acrónimos de planes de estudios. 
GIE: grado en Ingeniería Eléctrica. GIM: grado en 
Ingeniería Mecánica. GITI: grado en ingeniería en 
tecnologías industriales. MII: máster universitario 
en Ingeniería Industrial. MEREE: máster universita-
rio en energías renovables y eficiencia energética. 
II2: Ingeniero Industrial (2º ciclo). GIC: grado en 
Ingeniería Civil.
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Tesis doctorales industrial cofinanciada por la Cátedra
Como resultado del workshop celebrado en la Refine-

ría Gibraltar en 2017 y de los encuentros bilaterales en-
tre grupos investigación y responsables de CEPSA para 
concretar la colaboración en I+D+i., se ha trabajado para 
poder realizar la convocatoria para desarrollar dos tesis 
industriales en la Refinería Gibraltar-San Roque.

Se ha procedido en este 2019, a publicar la convoca-
toria de las dos tesis y estamos pendiente de finalizar el 
proceso de selección de los candidatos para comenzar el 
desarrollo de los trabajos en las instalaciones de Cepsa.

Las dos tesis industriales definidas son las siguientes:
•  Caracterización de la composición química y micro-

biología de los reactores biológicos en la Refinería Gi-
braltar Cepsa. Estudio de estrategias de optimización. 
Siendo el objetivo principal de este trabajo realizar un 
estudio de la composición química y microbiológica de 
los reactores biológicos que se encuentran en marcha 
en la refinería y el estudio de estrategias de optimiza-
ción de estos reactores, los Directores de la tesis serán 
por parte de la UCA el Dr. José Manuel Montes de Oca 
y por parte de Cepsa el Dr. Manuel Jesús Castañeda 
Balbuena.

• Desarrollo de metodología analítica tanto a utilizar de 
referencia, como a implementar en análisis rápido e 
incluso in situ, para la determinación de componen-
tes volátiles y aromáticos en productos derivados del 
petróleo de uso en la industria agroalimentaria. Entre 
los recursos a utilizar se dispone de un equipo eNose 
(nariz electrónica) con detector de espectrometría de 
masas. Los Directores de la tesis serán por parte de 
UCA el Dr. Miguel Palma Lovillo y por parte de Cepsa el 
Dr.  José Melgar Camarero.

Vicerrector de Transferencia
Tecnológica e Innovación y Director 
de Refinería Gibraltar-San Roque 
firmando convenio para convoca-
toria de dos tesis industriales de la 
UCA con un programa cofinanciado 
por Cepsa.

Se mantiene establecido un procedimiento 
para que el personal de Cepsa pueda acceder 
a todos los servicios (préstamos y servicios 
electrónicos) de la Biblioteca UCA, en el Cam-
pus Bahía de Algeciras.

La Biblioteca se encuentra en el nuevo edifi-
cio de la Escuela Politécnica Superior, cuenta 
con unas modernas instalaciones y el acceso a 

Servicio de biblioteca UCA al personal de Cepsa.
importantes recursos electrónicos (bibliografía, 
bases de datos y más de 20.000 títulos de re-
vistas), a los que puede accederse por internet.

El procedimiento consiste simplemente 
cumplimentar una hoja que puede descargar-
se desde la web, entregándola junto con foto 
carnet y fotocopia del DNI al jefe de Formación 
de Cepsa.

 

ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN
DE LA CÁTEDRA

Página Web
www.catedrafundacioncepsa.uca.es

Esta Web está alojado en un ser-
vidor de la UCA y cumple con su 
manual de identidad visual. Tam-
bién desde Laza Comunicación se 
han gestionado los contenidos de 
la web con la inserción de noticias 
sobre la cátedra; la adaptación de 
las notas de prensa y su subida a la 
web. 

Otra de las tareas realizadas ha 
sido la subida de las convocatorios 
de premios y enlaces de inscripción 
como: los premios CEPSA becas 
para el máster ‘Energy and Proces-
ses’; el curso de Intensificación en 
Refino del Petróleo o las IV Jorna-
das ‘Activados por el Empleo’. 

Respecto a las redes sociales, du-
rante 2019 se gestionó la edición de 
entradas para el perfil propio y para 
el de la Escuela Politécnica de Alge-
ciras.

Otro de los trabajos ha sido la 
creación del archivo de noticias de 
la Cátedra en la revista ‘Entreveci-
nos’, subidas a la web en formato 
pdf y siguiendo una nueva guía de 
estilos. 

Portada de la Web de la Cátedra Fundación Cepsa) adaptada 
al nuevo manual de identidad visual de la Universidad de 
Cádiz.
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La cátedra ha tenido una presencia continuada en los medios de comunicación y en redes so-
ciales. Cabe destacar las siguientes publicaciones:

La cátedra en los medios

•  Intermediación para canalizar y 
las diversas solicitudes de visita 
por parte de profesores UCA para 
sus alumnos, como visita en gru-
po o como visitas individuales de 
contacto con personas concretas 
de Cepsa para temas de interés 
mutuo.

•  Mediador en los diversos patroci-
nios solicitados por la comunidad 
UCA.

•  Informador y colaborador de los 
diversos cursos y actos celebrados 
en UCA, con posibilidad de interés 
de asistencia para el personal de 
Cepsa. 

•  Asistencia a las Jornadas de la 
“Cadena de innovación de Cepsa”, 

Otras actividades de interés
de la Cátedra Fundación Cepsa

celebrada en la Refinería Gibral-
tar-San Roque. Marzo 2019.

•  Asistencia a las Jornadas Téc-
nicas” Intereses de colaboración y 
retos de Cepsa en la transforma-
ción digital e industrial 4.0” cele-
bradas en la Estación de Ecología 
Acuática Alberto I de Mónaco de la 
Empresa EMASESA.  Mayo 2019.

•  Jornada de las Cátedras Funda-
ción Cepsa Andaluzas y la recién 
creada de Tenerife, con el Coordi-
nador por parte de Cepsa de las 
Cátedras, y la Directora de Inves-
tigación de Cepsa, el objetivo era 
tener un conocimiento mayor en-
tre lo que hacemos cada Cátedra 
y explorar posibles colaboraciones 
conjuntas. 

Reunión de las Cátedras Andaluzas con responsables de CEPSA 
del seguimiento de las Cátedras y la Directora de Investigación de 
CEPSA. (30/1/2019) Sevilla




