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INTRODUCCION

En el contexto del Convenio Marco entre la Universidad de Cadiz (UCA) y CEPSA Campo
de Gibraltar, del I3 de diciembre de 2005, se firmd, también ese mismo dfa, el convenio de
“Colaboracién y Patrocinio entre UCA y CEPSA para la creacion de la Catedra CEPSA”.

La Catedra CEPSA tiene un dmbito de actuacidn transversal entre las unidades de UCA y CEPSA,
cuyo fundamento es servir de nexo para planificar, coordinar y supervisar las relaciones entre ambas
entidades.

La actividad de la Catedra CEPSA se centra en promover e incentivar las
relaciones en:

B Formacion.

B Investigacion.

B Transferencia tecnoldgica.

B Difusion.

Las directrices estratégicas mantenidas desde la creacion de la Catedra son:
B Fomentar y mantener actualizado el conocimiento mutuo de necesidades, oportunidades
y potenciales colaboraciones.
B Dar a conocer en CEPSA lo que la Universidad (grupos, dreas, personas) puede ofrecer.
B Facilitar los intercambios, dinamizdndolos y minimizando trdmites.
B Promocionar las actividades de la Cdtedra CEPSA mds alld del entorno UCA-CEPSA.

La pdgina web de la Cdtedra CEPSA es un recurso fundamental desde donde se puede disponer
de toda la informacién necesaria y pueden tramitarse las solicitudes de convocatorias. La pdgina web
mantiene la filosofia de “agilizar trdmites’ vy “cero papeles”. Ademads, se puede acceder, entre otros
conceptos a:

B Informacién general sobre la Cétedra.

Informacion de las bases y envio de solicitudes en las diversas convocatorias:

Practicas de alumnos UCA en CEPSA, estancias de profesores, premio Catedra CEPSA.
Informacién sobre Cursos de Experto.

Servicios de la Biblioteca UCA.

Aviso de actividades.

Galerfa fotogréfica.

Colaboraciones UCA-CEPSA en ambos sentidos.

Vinculos a la pagina principal de CEPSA y UCA.

Direccién web:
http://catedra-cepsa.uca.es
Correo electrénico:
catedra.cepsa@uca.es

Esta memoria incluye las actividades mds relevantes realizadas durante el afio 2009, conforme a las
directrices estratégicas marcadas.




LA COMISION MIXTA

Las actividades de la Catedra CEPSA se planifican a través de una Comisién Mixta compuesta por
los siguientes miembros:

Por CEPSA, Refinerfa “Gibraltar-San Roque'
B D. Mariano Grau. Jefe de Recursos Humanos.
B D. Nicolds Barroso Olaya. Jefe de Comunicacién.
B D. José Gonzdlez Martinez. Jefe de Formacién.

Por la Universidad de Céadiz:
B D. Francisco Trujillo. Excmo. Sr. Vicerrector del Campus de Algeciras.
B D. Ignacio Turias. Director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
B D. Miguel Angel Mancha. Coordinador de la Cétedra.

Durante el afio 2009 la Comisidon Mixta se reunié en dos ocasiones:
31 de marzo y | de octubre. Las correspondientes actas se encuentran
depositadas en la Cdtedra CEPSA, con ubicacion en la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras.

PRACTICAS DE ALUMNOS UCA

Durante el afio 2009, un total de 26 alumnos han realizado practicas en CEPSA. Las convocatorias
han sido trimestrales, en los meses de enero, abril, julio y septiembre. El alumno puede cumplimentar
la solicitud directamente desde la pdgina web: http://catedra-cepsa.uca.es

Cada alumno realiza una media de 10-11 semanas de précticas, de lunes a viernes, en horario de
8:00 a 14:00 h, con un minimo de 300 horas. Se le proporciona el transporte, el uso del comedor,
el seguro, la ropa de trabajo, los equipos de proteccién individual (EPI’s), la documentacion técnica
necesaria y un curso de formacion inicial. A modo de beca, también se les dota de una aportacion
econdmica por parte de la empresa.

Durante el 2009, los alumnos que han realizado précticas, por titulacion, en CEPSA, refinerfa
“Gibraltar-San Roque”, han sido:

TITULACION N° DE ALUMNOS

INGENIERIAS TECNICAS 12
POSTGRADOS VARIOS

6
DIPLOMATURA EMPRESARIALES 6
LICENCIATURA CC. AMBIENTALES I

I

LICENCIATURA MEDICINA
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PROYECTOS FIN DE CARRERA DE ALUMNOS UCA
EN CEPSA, REFINERIA “GIBRALTAR-SAN ROQUE”

Se ha desarrollado un Protocolo General con el objetivo de posibilitar al alumno |a realizacion de
Proyectos/Trabajos Fin de Carrera (PTFC) asociados a proyectos y problematicas reales de planta.
De esta forma, se pretende que el PTFC le proporcione al alumno una vision y experiencia directa
del mundo industrial, donde incluso podrd aportar ideas que puedan beneficiar a la Refinerfa.

El Protocolo General se concreta en un documento con los datos de cada PTFC, siendo firmado
por las tres partes: CEPSA, UCA vy alumno.

El alumno dispone asi de una estancia en Refinerfa para desarrollar su PTFC y ademds del tutor
académico de la Universidad, cuenta con la colaboracién de un tutor profesional de Refinerfa. El
PTFC estd dotado de una beca que se entrega en un Unico pago al finalizar la estancia (6-9 meses)
y después del informe de los tutores.

Para los alumnos que se encuentran en situacidn laboral activa, se desarrolla otro Protocolo que, a
diferencia del anterior, no incluye la estancia profesional ni limitacién temporal. En lugar de una beca,

incluye una ayuda para gastos de presentacion del PTFC.

En el afio 2009 se han firmado los siguientes Protocolos de PTF:

ALUMNO TITULACION TiITULO DEL PTFC TUTORES (académico-empresa)
D? Yolanda Molina Garcia [TI-Quimica “Estudio de la actividad D*. Inmaculada Santiago Fernandez,
puzolnica de un residuo D. Francisco Losada Brejano

industrial (FCC)”

D. Jose C. Serrano Chaves ITI-Quimica “Estudio de adapatacion de D. Juan Antonio Clavijo Tornero,
aparatos de Refineria al nuevo D. Hermenegildo Ruiz Camarena
Reglamento [TC-EP-3”.

D. Jose Manuel Dominguez Vera Ing. Industrial “Ataque de los 4cidos D. Juan Antonio Clavijo Tornero,
politionicos sobre los aceros D. Hermenegildo Ruiz Camarena
austeniticos en los equipos de
proceso de una refineria”,

D. Pablo José Leal Forero Ing. Industrial “Simulacion y andlisis de D. Ismael Rodriguez Maestre,
comportamiento de un equipo D. Juan José Gomez Sanchez
de intercambio térmico
mediante CFD”.

D. Juan de Dios Sanchez Cordones Ing. Industrial “Optimizacion Energética de D. Juan Diaz Navarro
la ERM en la CCC “Campo
de Gibraltar”.
D. José Diaz Ocaiia 1.1.00.PP- “Mejora de la infraestructura D. Antonio Jesiis Mejias Collado,
Hidrologia del sistema de pluviales del D. Francisco Losada Brejano

area B de Guadarranque en
la Refineria Gibraltar-San Roque
de CEPSA”.



FORMACION

Curso de Experto en Refino de Petréleo (3° edicion)

Director: D. Enrique Martinez de la Ossa.
Catedrdtico Ingenierfa Quimica de UCA

Coordinador: D. Diego Lépez Sanchez. (CEPSA y UCA)
Jefe de Area de Movimiento de CEPSA vy Profesor T.P. UCA

Fecha inicio:  Octubre-2009 (300 horas).

Matriculados: |6 alumnos.

EXPERTO EN REFINO DEL PETROLEO
PROFESIONALES DE REFINERIA QUE HAN IMPARTIDO DOCENCIA

D. Alvaro Camacho Medina Jefe de Seguridad

D. Antonio Lopez Salido Jefe de Area

D?. Celia Ruiz Hernandez Ingeniero de Procesos

D. David Sanchez Mota Jefe de Area

D. Diego Lopez Sanchez Jefe de Area de Movimiento
D. Francisco Molinos Cueto Jefe Ingenieria Proyectos

D. Francisco Plana Ruiz Jefe Planta Combustibles

D. Hermenegildo Ruiz Camarena Jefe de Inspecciones

D. Jesis Mota Ruiz Jefe Medio Ambiente

D. Jests Nieto Cruz Jefe Planta Aromaticos

D. José Antonio Agiiera Urbano Jefe Planta Energia

D. José M? Aguilar Morion Jefe Planta FCC

D. José Gonzalez Martinez Jefe de Formacion

D. Juan A. Clavijo Tornero Jefe de Ingenieria de Mantenimiento
D. Juan José Gomez Sanchez Supervisor de Mantenimiento
D. Juan José Salazar Dominguez Jefe Servicios Administrativos
D. Juan Carlos Villalobos Jiménez Jefe de Area

D. Manuel Escudero Sainz Jefe de Gestion de Calidad

D. Salvador Benitez Rubio Jefe de Sistemas de Fabrica

D. Victor Rubén Armenta Lopez Responsable Fiabilidad y Verificacion
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Curso de Experto en Mantenimiento (3° edicién

Este curso ha contado con la colaboracién de las tres Catedras de empresa:
Cétedras Acerinox, CEPSA y E-on, ademds de la empresa APM Terminals.

Director: D. Juan Diaz Navarro.
Jefe de Servicios Técnicos de CEPSA 'y Profesor T.P. UCA

Coordinador: D. Gabriel Gonzdlez Siles (UCA)
Profesor Titular UCA

Fecha inicio:  Octubre de 2009. (300 horas).

Matriculados: |9 alumnos.

DOCENCIA EN EXPERTO EN MANTENIMIENTO

PROFESIONALES DE REFINERIA QUE HAN IMPARTIDO DOCENCIA

D. Andrés Rodriguez Guerrero Supervisor de Taller

D. Hermenegildo Ruiz Camarena Jefe de Inspecciones

D. José Gonzalez Martinez Jefe de Formacion

D. Juan Antonio Clavijo Tornero Jefe de Ingenieria de Mantenimiento
D. Juan Diaz Navarro Jefe del Dpto. de Servicios Técnicos

D. Juan José Gomez Sanchez Supervisor de Mantenimiento

D. Luis Carlos Rodrigo Mata Jefe Dpto. Mantenimiento - Interquisa
D. Victor Rubén Armenta Lopez Responsable Fiabilidad y Verificacion

MASTER DE INGEXTE RO INTERS

Master Ingeniero Internacional de Soldadura

Este curso, organizado por la Fundacién Campus Tecnolégico vy la UCA, ha contado
con la colaboracidn de las tres Cdtedras de empresa: Cdtedras Acerinox, CEPSA
y E-on. La formacidn capacita a los alumnos para la obtencion del Diploma de
Ingeniero Internacional de Soldadura una vez que los alumnos superen los examenes
oficiales de CESOL correspondientes a los cuatro mddulos del curso.

Coordinadores: D. Antonio Bermejo Romero (UCA)

Fecha inicio: Abril 2009 . (60 créditos ECTS).
Matriculados: |8 alumnos.

Master Ingeniero

viernes 27 marzo

D. Enrigue Martinez Tiscar.

yigemaciorado del
Campus Hahia de Algeciras

Presentacion

Internacional
de Soldadura,




Colaboracion, a través de la Fundacién Campus Tecnolégico, en
Cursos de Formaciéon a Medida para el personal de la refineria
“Gibraltar-San Roque”

W Seguridad Social: Fechas, del 24 al 26 de mayo de 2009. Total horas:| 6.

B Gestion del agua en el Campo de Gibraltar: Cinco cursos de 2 h a toda la plantilla en las
fechas: |3-15-21-27-29 de abril de 2009.

B Operativa y practica del comercio exterior: Fechas, del 14 al 26 de mayo de 2009. Total
horas: 21.

B SVA en traumatologia: Fechas, del |5 al |7de abril de 2009. Total horas: 4.

B Reciclaje desfibrilador: Fechas, 2 de junio de 2009. Total horas: 5.

Otras colaboraciones en formacién

D. Sebastian Jiménez - jefe de Aprovisionamientos.

Actividad: Master de Administracion y Gestion Portuaria.
Lugar: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales - Cadiz.
Fecha: Mayo 2009.

Colaboraciéon: Imparte 4 horas de docencia sobre Logfstica de Almacenes.
Aplicacion en CEPSA.

D. José Gonzalez - jefe de Formacion.

Actividad: Jornada de reflexion sobre la Memoria

de Responsabilidad Social Universitaria.
Lugar: Campus Universitario de la Asuncién (Jerez).
Fecha: 21 enero 2009.

Colaboracioén: Participacion como representante de empresa y empleador
en grupo de Taller de Trabajo.

Departamento de Formacion de Refineria.
Actividad: Proyecto COGEMPLEO.

Lugar: Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras.
Fecha: De abril a junio de 2009.
Actividad: Participacion del Jefe de Formacion y colaboradores en el andlisis

de Competencias Genéricas necesarias para mejorar la
empleabilidad de los titulados UCA, concretando en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras. Asistencia a mesas redondas y
“ﬁ»ﬁ [ CA i colaboracién en el proceso de obtencidén
: de un Modelo vy Perfil de
Competencias.
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ESTANCIAS DE PROFESORES UCA EN CEPSA,
REFINERIA “GIBRALTAR-SAN ROQUE”

En el dltimo trimestre, han realizado diversas visitas a la refinerfa “Gibraltar-San Roque” los siguientes
profesores del Ciclo Formativo de Grado Superior en Quimica Industrial: D. José Francisco Frutos
Meyer y D. Juan Marfa Herndndez Martos.

Ademds de conocer in situ los diversos equipos y procesos, planificaron las practicas de los alumnos
en el contexto de un plan de colaboracion de Refinerfa con este Ciclo Formativo, que continuard
desarrolldndose durante los préximos cursos.

PREMIO CATEDRA CEPSA-2009

En Reunién de Comisién Mixta, se acordé convocar Premio Cdtedra CEPSA 2009 a la “Innovacion
a trabajos o proyectos en temas relacionados con la Energfa, Petréleo o Medio Ambiente”. Las
condiciones definitivas y las bases de la convocatoria se publicaron en la pagina web de la Catedra
en el mes de marzo, presentdndose diez solicitudes.

En el mes de septiembre una Comisién de Expertos de CEPSA, formada por seis miembros
responsables de las diversas dreas de la refinerfa “Gibraltar-San Roque” valord los trabajos

presentados para optar al Premio Catedra CEPSA 2009.

La Comisidon de Expertos aplicé baremo conforme a los siguientes criterios:

B Orientacion a la Cdtedra. B Innovacién/Originalidad.
B Relevancia/Aplicabilidad. B Tratamiento Cientifico-Tecnoldgico.
B Dificultad (Relativa al nivel). B Tamafo/Alcance.

W Utilidad CEPSA. B Valor Académico.




El pasado | de octubre, reunida la Comisidn Mixta, se resolvié otorgar dos premios de igual cuantia
(1.250 euros), a los dos trabajos con mayor puntuacién:

“Andlisis y Estudio de la Tecnologia de Pinch. Aplicacién a una
Unidad Estdndar de Reaccién de Deshidrogenacién

de N-Parafinas".

Autor: D. José Marfa Castillo Rodriguez.

“Optimizacién energética en una Refinerfa de Petroleo.
Aprovechamiento de calor residual para generacion de frio”.
Autor: D. Hilario Daniel Raya Ferrd.

En el Acto de Graduacién y Leccidn Inaugural del Curso 2009/10 de la Escuela Politécnica Superior
de Algeciras, celebrado el |6 de octubre, se realizé la entrega de los Premios (Talén y diploma).

Ademds, el alumno José Marfa Castillo Rodriguez, realizé en el mes de noviembre una presentacion
del trabajo premiado al personal interesado de Refinerfa.

Entrega del Premio Catedra
CEPSA 2009, octubre 2009.




SERVICIO DE BIBLIOTECA UCA (CAMPUS DE
ALGECIRAS) AL PERSONAL DE CEPSA

Se mantiene abierto un procedimiento para que el personal de CEPSA pueda acceder a todos los
servicios (préstamos y servicios electrénicos) de la Biblioteca UCA en el Campus de Algeciras.

La Biblioteca se encuentra en el nuevo edificio de la Escuela Politécnica Superior, cuenta con unas
modemas instalaciones y el acceso a importantes recursos electrénicos (bibliografia, bases de datos
y mds de 20.000 titulos de revistas), a los que puede accederse a través de Internet.

El procedimiento consiste en cumplimentar una hoja que puede descargarse desde la pdgina web
de la Cétedra, entregdndola junto con una foto carnet y una fotocopia del DN al jefe de Formacién
de la Refinerfa.

Instalaciones
de la
Biblioteca
UCA en el
Campus de
Algeciras.



OTROS EVENTOS Y ACTIVIDADES

9.1. Visitas a la refineria “Gibraltar-San Roque™

La Cétedra CEPSA ha intermediado a fin de concertar diversas visitas de alumnos y grupos de la
UCA a las instalaciones de la refinerfa “Gibraltar-San Roque”.

9.2. Participacién en el Plan de Grado de Ingeniero Industrial

El jefe de Formacién de Refineria, José Gonzdlez ha participado como miembro de la Comision
Mixta de la Catedra CEPSA v, en representacién de la AGl, en las diversas reuniones en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras para la elaboracién de la Plan del Grado de Ingeniero Industrial de
la UCA.

9.3. Proyecto COGEMPLEO

En el Proyecto de Competencias Genéricas para el Empleo, de la Fundacién Campus Tecnoldgico,
han participado cinco personas de CEPSA (Refinerfa, CEPSA Quimica y CEPSA Corporacidn) en la
definicion del Modelo de Competencias. Han aportado, ademds, sus puntos de vista en las diversas
reuniones celebradas en la AGl y en la Fundacion Campus Tecnoldgico, para la fase de identificacién
del Perfil de Competencias Genéricas deseable del Egresado.

9.4. Colaboracién con Cursos de Doctorado
de Ingenieria Industrial Computacional

La Cdtedra CEPSA ha colaborado con los Cursos de Doctorado de Ingenieria Industrial
Computacional, impartidos en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras. La colaboracion de las
Cétedras de empresa de la zona, ha posibilitado contar con profesores de reconocido prestigio
internacional. Asimismo, el personal de la Refinerfa interesado en los cursos ha sido invitado como
oyente. En concreto, dos personas de la Refinerfa han participado en el curso de “Algoritmos de
Optimizacién”, celebrado en el mes de marzo e impartido por D. Santiago Herndndez, Catedrético
de la Universidad de A Corufia.

Catedra W




9.5. Entrega de distincion a D. Juan Pérez de Haro

En el Acto de Graduacién y Leccidn Inaugural del Curso 2009/10 de la Escuela Politécnica Superior
de Algeciras, celebrado el 16 de octubre , se entregd placa de agradecimiento por su implicacién
con la Universidad, el Campus Tecnoldgico y la Escuela Politécnica de Algeciras al anterior Director
de Refinerfa, D. Juan Pérez de Haro.

Entrega de
distincion a

D. Juan Pérez
de Haro por el
Sr. Vicerrector
del Campus

9.6. Participacién en la Il Feria del Empleo en Los Barrios

Un total de ocho personas de la Refineria, Cepsa Quimica y Corporacién, atendieron el stand de
CEPSA vy participaron en las diversas presentaciones y mesas redondas en la Il Feria del Empleo en
Los Barrios, durante los dias 25, 26 y 27 de noviembre. En dicho evento, se incluyd informacion
sobre las diversas actividades de la Catedra CEPSA (memorias, cursos, practicas).

i THP
Fochs AR

sitn: AN

lavozZ i ©

La Feriade Em,plen'de laUCA
recibe en un solo dia ].200
curriculums de estudiantes

T teRule il jzitas eniso

L € ;.:aui'ﬂ:t-'_lm L5 I .
prifmera vez con un soporte digital

cdicion, gue cuenta por




9.7. Colaboracién con los cursos estacionales de la UCA

La Catedra CEPSA ha colaborado, dentro de la edicion de los Cursos Internacionales de Otofio en
Algeciras, con patrocinio del curso: E-02 “Ahorro energético en edificios”.

Por otra parte, como actividad paralela a las gestionadas por la Cdtedra, la refinerfa “Gibraltar-San
Roque” ha colaborado con los Cursos de Verano en San Roque.

9.8. Participacién en las V Jornadas PA.S.CAL

CEPSA organizd el pasado mes de junio, en la comarca, las V Jornadas
de PASCAL. Unos 150 profesionales del refino y de otros sectores,
junto a miembros de la Catedra CEPSA vy la Universidad, asistieron a
las diferentes sesiones formativas, celebradas en
el Club de Golf La Alcaidesa.

Entotal se desarrollaron siete conferencias
y una mesa redonda sobre cuestiones
como el control ambiental de la Refineria,
un proyecto de Lean Manufacturing
puesto en marcha con éxito en Lubrisur o
el Plan de Emergencia Exterior del Campo
de Gibraftar. Paralelamente también se
trataron otros asuntos como el cambio vy
los modelos climdticos, la seguridad laboral
y la responsabilidad penal, la eliminacion
bioldgica de contaminantes o el concepto de
innovacion.




Catedra




