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Prologo de la UCA

Excmo. Sr. D. Diego Sales Marquez,
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz

La Catedra CEPSA, creada en diciembre de 2005 por iniciativa de nuestra Universidad y de la
refineria "Gibraltar-San Roque", cumple su segundo afio de actividad, repercutiendo de manera
notable todas las acciones desarrolladas en la profundizacion de las relaciones Universidad-
Empresa en nuestro Campus Bahia de Algeciras. En esta memoria del 2007 se aprecia la reali-
zacion de todas las actividades desarrolladas por la Cétedra, este espacio comUn construido
por ambas instituciones ha hecho posible la realizacion conjunta de estas actividades alineadas
con los objetivos marcados entre ambas instituciones.

La Céatedra CEPSA, durante el 2007, no solamente ha consolidado las diversas lineas de actua-
cion realizadas en 2006, reflejadas en su correspondiente Memoria, sino que ha apostado por
nuevas ideas, abriendo asi el abanico de posibilidades de colaboracion. Las actividades que se
relacionan en esta Memoria como: las estancias de profesores y alumnos en las instalaciones de
la empresa, cursos de posgrados, premios a la innovacion, proyectos fin de carrera, trabajos
cientifico-técnicos, etc,... configuran un modelo de colaboracion de referencia. Un modelo que
juega un papel clave como punto de encuentro entre la Universidad y la Empresa, contribuyen-
do, sin lugar a dudas, al desarrollo del proyecto de Campus Tecnoldgico en el que nuestra
Universidad de Cédiz esta comprometida.

La Catedra CEPSA es un instrumento de gran valor para seguir desarrollando una colabora-
cion Universidad-Empresa de primera magnitud. Para ello es fundamental la participacion acti-
va de los profesionales de en la formacion de nuestros alumnos de los distintos grados y pos-
grados académicos, asi como la implicacion del personal docente e investigador en las diversas
actividades y proyectos de [+D+i conjuntos, que sin duda daran lugar a nuevos conocimientos.
Es una oportunidad de generar un valor afiadido a la Universidad de Cadiz, a CEPSA y a
la Comarca.

En la creacion del Campus Tecnoldgico se explicita de forma clara el sector petroquimico como
uno de los sectores prioritarios a desarrollar en el entorno de la Bahia de Algeciras, donde la
implicacion en los diversos niveles formativos de todos los agentes sociales y econémicos es
fundamental para el desarrollo de la Comarca. Teniendo en cuenta esta perspectiva, la Catedra
debe jugar un papel relevante para poder desarrollar este eje estratégico definido en este
futuro Campus.

El trabajo desarrollado en 2007 sigue en la senda del buen hacer y por eso mi felicitacion para
el equipo humano que lo hace posible dia a dia, ya que en este proyecto hay mucha dedicacion
e ilusion. Por tanto, mi agradecimiento al Coordinador de la Catedra D. Miguel Angel Mancha
Garcia, a la Comision Mixta, participantes tanto de la Universidad como de la Empresa, asi como
el reconocimiento a la refineria "Gibraltar-San Roque" con su Director, Juan Pérez de Haro, por
su disposicién a que este gran proyecto de colaboracion siga avanzando.

e e
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Prélogo de CEPSA

Sr. D. Juan Pérez de Haro,
director de la refineria “Gibraltar-San Roque”

Un afio més, vuelvo a presentar con satisfaccion el balance de gestion de la Catedra CEPSA,
una institucion plenamente instaurada en el Campo de Gibraltar, con la finalidad de atender las
necesidades formativas de los estudiantes y profesionales de la zona.

La Cétedra CEPSA junto con las del resto de las industrias de la zona como Acerinox y Endesa
se convertira con la puesta en marcha del Campus Tecnoldgico, en una referencia fundamental
en el &mbito de la colaboracién empresa-sociedad en la formacion continuada de los profesio-
nales no s6lo en Andalucia sino a nivel nacional.

La presente memoria corresponde al segundo afio de gestion de la Catedra. En ella, se resu-
men las actividades desarrolladas durante el afio 2007. Una memoria repleta de actividades, ini-
ciativas e ideas que han hecho de la Céatedra un ejemplo de contacto vivo entre la vida laboral
y la Universidad.

A lo largo de sus péginas podemos observar como se afianzan novedosos proyectos gracias a
los éxitos generados, como es el caso de las estancias de profesores en las instalaciones de
CEPSA, los premios Catedra CEPSA y otros.

En este balance del afio, puedo afirmar que la Catedra CEPSA se ha convertido en un motor
de la formacion en la comarca gracias al empefio de la Universidad y la Empresa por conseguir
una formacién de calidad y fundamental para el desarrollo de las personas. Prueba de ello es la
colaboracién en tres titulos de Experto de la UCA, asi como en diversas actividades mas a nivel
provincial.

No puedo terminar sin agradecer su labor al coordinador de la Catedra, D. Miguel Angel
Mancha, a la Comision Mixta y al resto de personas tanto de CEPSA como de la Universidad
que han contribuido y contribuyen a su promocion y desarrollo.
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1. Introduccion

En el contexto del Convenio Marco entre UCA y la
refineria "Gibraltar-San Roque" de CEPSA, firmado el
13 de diciembre de 2005, se firm6 también ese mismo
dia, el Convenio de "Colaboracién y patrocinio entre
UCA v la refineria "Gibraltar-San Roque", para la crea-
cion de la Catedra CEPSA”.

La Céatedra CEPSA tiene su sede en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras, sin embargo ha de
entenderse mas bien como un canal directo de infor-
macion entre CEPSA y UCA en ambos sentidos.

La Cétedra CEPSA tiene un ambito de actuacion trans-
versal entre las unidades de UCA y CEPSA, cuyo funda-
mento es servir de nexo para planificar, coordinar y
supervisar las relaciones entre ambas entidades.

Firma del Convenio de Colaboracion y Patrocinio UCA-CEPSA Refineria "Gibraltar-
San Roque" para la creacion de la Catedra CEPSA de la UCA. Diciembre de 2005.

Durante el afio 2006 se le dio forma a esta iniciativa, realizando una serie de actividades enfocadas a las diversas lineas de actua-
cion planteadas. En este segundo afio de andadura, se han reforzado los lazos de conexidn con actuaciones mas directas,
consolidando diversas lineas, consiguiendo dar forma a otras y enfocando futuras realizaciones. Todo ello conforme a las direc-
trices estratégicas fijadas y a unos criterios éticos desde la creacion de este proyecto.

Las diversas actuaciones han servido como motivacién y referente para la creacién de otras Céatedras como las de Acerinox en
2006 y Endesa en 2007.

Nos congratulamos de que se incorporen a este tipo de iniciativas mas empresas con el fin de contribuir entre todas las
Cétedras a la difusién cultural, cientifico-técnica y econdmica de nuestro entorno.

La Cétedra CEPSA dispone de una pagina web donde se publica toda la informacion, convocatorias, noticias referentes a este
proyecto:

http://catedra-cepsa.uca.es

Y su correo electrénico es:
catedra.cepsa@uca.es

Algeciras, diciembre de 2007

Fdo.: Miguel Angel Mancha Garcia.
Coordinador de la CATEDRA CEPSA
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2. Comision mixta, coordinacion y reuniones

La Comisidn Mixta esta compuesta por los siguientes miembros:

Por CEPSA, Refineria "Gibraltar-San Roque":

D. Mariano Grau Torés, D. Nicolas Barroso Olaya, D. José Gonzalez Martinez,
Jefe de Recursos Humanos. Jefe de Comunicacion. Jefe de Formacion.

Por la Universidad de Cadiz:

D. Francisco Trujillo Espinosa, D. Ignacio Turias Dominguez, D. Miguel Angel Mancha Garcia,
Excmo. Sr.Vicerrector del Campus de Algeciras. limo. Sr. Director de la E.P. Superior de Algeciras. Coordinador de la Catedra.

Durante el afio 2007, se realizd una reunién por trimestre. Se indica la fecha y entre paréntesis la referencia del acta
correspondiente:

06.03.07. (RCM_1_07)

13.06.07. (RCM_II_07)

20.09.07. (RCM_III_07)

11.12.07. (RCM_IV_07)

Las reuniones se han celebrado en la refineria "Gibraltar-San Roque", salvo la cuarta, que tuvo lugar en el Hotel La Montera
(Los Barrios). Los acuerdos y conclusiones figuran en las correspondientes actas depositadas en la Catedra CEPSA.
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3. Objetivos, directrices estratégicas y lineas de accion
de la Catedra

A continuacién se indican, de manera resumida, los fun-
damentos sobre los que se desarrollan las diversas actua-
ciones de la Catedra CEPSA:

MISION:

La razon de ser de la Catedra CEPSA es la de planificar,
coordinar y supervisar todas las actividades de colabora-
cion que desarrollan UCA y CEPSA Refineria "Gibraltar-
San Roque".

VISION:

CEPSA y UCA quieren dar el méaximo significado y rele-
vancia a las relaciones entre ellas, para asi potenciar y agi-
lizar las actividades conjuntas destinadas al desarrollo
cientifico-técnico, cultural y econémico, tanto del Campo
de Gibraltar, como en el &mbito provincial y regional.

OBJETIVOS: '

La actividad de la Catedra CEPSA se centra en promo- K
ver e incentivar diversos aspectos vinculados con: i

n
Formacion g
Investigacion
Transferencia tecnoldgica
Difusion

Plama Semisttano

Y relacionados con la energia, el petréleo, el medio
ambiente y cualquier otra disciplina de mutuo interés.

DIRECTRICES ESTRATEGICAS

Para la consecucion de dichos objetivos, desde la
Cétedra CEPSA se asumen las siguientes Directrices
Estratégicas:

Fomentar y mantener actualizado el conocimiento
mutuo de necesidades, oportunidades y potenciales
colaboraciones.

Dar a conocer en CEPSA lo que la Universidad (gru-
pos, areas, personas) puede ofrecer.

Facilitar los intercambios, dinamizandolos y mini-
mizando tramites.

Promocionar las actividades de la Catedra CEPSA
mas alla del entorno UCA-CEPSA.
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LINEAS DE ACCION

Seguidamente se indican las principales lineas de accion
planteadas, relacionandolas con cada objetivo concreto,
abordando las directrices estratégicas marcadas:

Formacion

Promover cursos y actividades que respondan a los
objetivos de la Catedra CEPSA.

Promocionar la colaboracion de profesionales de
CEPSA en cursos y actividades de la UCA. (Masteres,
Cursos de Experto, Cursos de Verano, Cursos de Otofio,
Congresos,...)

Organizacion de conferencias de temas de interés.
. Colaboracion de profesores de la UCA en cursos de
CEPSA.

Coordinacion y seguimiento de las précticas de

empresa de alumnos de la UCA.

Investigacion / Transferencia de tecnologia

Estancias de profesores en CEPSA.

Doctorados y estancias de investigacion.

Desarrollo y promocion (becas) de Proyectos Fin de
Carrera en asuntos de interés de la Catedra CEPSA.

Difusién

Promocién de las actividades de la Catedra CEPSA.

Promover la cultura empresarial en el seno de la
Universidad (actividades de CEPSA en centros de la
UCA).

- i
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4. Actividades realizadas por la Catedra

En los siguientes apartados se indican las actividades mas relevantes realizadas por la Catedra CEPSA durante el afio 2007.

4.1. Presentacion de la Memoria de Actividades de la Catedra
CEPSA 2006

El 5 de octubre de 2007 se realiz6 la presentacion oficial de la Memoria de Actividades de la Catedra CEPSA correspondiente
al pasado afio 2006. El acto, al que asistieron diversos medios de comunicacion, se celebro en la Sala de Postgrados de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

La Memoria se encuentra disponible en formato electronico en la pagina web de la Catedra CEPSA.

http://catedra-cepsa.uca.es

Presentacion Oficial de la Memoria de Actividades del afio 2006 de la Catedra CEPSA. Octubre de 2007.
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4.2. Pagina web de la Catedra CEPSA

http://catedra-cepsa.uca.es

La pagina web es un recurso fundamental donde se encuentra la informacién relativa a la Catedra y donde pueden tramitarse
las diversas solicitudes de convocatorias. La pagina se va actualizando con las nuevas incorporaciones y con las diversas suge-
rencias recibidas, manteniendo la filosofia de "agilizar tramites" y "cero papeles"”.

Desde la pagina puede accederse, entre otros conceptos a:

Informacion general sobre la Catedra.

Informacion de las bases y envio de solicitudes en las diversas convocatorias: Practicas de alumnos UCA en CEPSA,
proyectos fin de carrera, estancias de profesores, premio Catedra CEPSA.

. Informacién sobre los Cursos de Experto.
. Servicios de la Biblioteca UCA.
. Avisos de actividades.
. Galeria fotogréfica.
. Recortes de prensa relacionados con la actividad de la Catedra CEPSA.
. Colaboraciones UCA-CEPSA en ambos sentidos.
Vinculos a las paginas principales de CEPSA (www.cepsa.com) y UCA (www.uca.es).

El mantenimiento de la pagina se realiza por el responsable del Servicio de Informética de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, a través de un contrato OTRI.

g g p————p— p——p—

Pagina de inicio de la web de la Catedra

- e



2001 0] 7

4.3. Practicas de alumnos UCA

Durante el afio 2007 han realizado préacticas en CEPSA un total de 43 alumnos. Se realizan convocatorias trimestrales en los
meses de enero, abril, julio y septiembre. Seguidamente se indica el nimero de alumnos UCA por convocatoria y titulacion que

han accedido a précticas en la refineria "Gibraltar-San Roque" durante el afio 2007.

Cada alumno realiza 10 -11 semanas de préacticas, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 14:00 h. con un minimo de 300 horas.
Dispone de servicio de transporte, comedor, uniforme y calzado de seguridad, asi como de una gratificacion econdémica a modo

de beca.

Seguidamente se indica la distribucion trimestral, el nombre y la titulacion de procedencia de los alumnos de la UCA que han

realizado précticas en la refineria "Gibraltar-San Roque" en el afio 2007.

PRIMER CUATRIMESTRE

Especardod

Borany “opes, fler

Sinchez Camacho, Cella | Diplomatura | Empresariales

Berrocal Gomez, Juan. M

Ordéiiez Herrera Angel
Ordoiiez Venero, Emilia

Licenciatura

Ingenieria

| Quimica Industrial ]

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Especordod

Diplomatura | Ingenieria | Técnica Ind. Mecinica |

Cordoba Herrera, Luis Javier Diplomatura | Ingenieria | Quimica Industrial |

Diplomatura | Ingenieria | Quimica Industrial |

| Diplomatura | Ingenieria | Mecinica

Penia Correa, Tatiana
Sanchez Vazquez, Francisco

Diplomatura | Ingenieria | Quimica Industrial

|
'
|

Diplomatura | Ingenieria | Técnica Ind. Quimica |

Acosta Sanchez, Patricia
B_«_enil:e_z I'f‘._uhi-:_:. Gema_Man‘a

Galan Ortega, Raquel
Iglesias Lozano, Silvia
Lopez Moreno, Ana Maria
Lozada Sanchez, Miguel
Perales Reyes, Alba Maria
Serrano Orozco, Cristina

Domingﬁez Feméndé:z. M* Carmen |

Diplomatura |

| Quimica

Licenciatura
Diplomatura

Licenciatura |
Diplomatura |
Diplomatura |
Diplomatura |

Diplomatura

Ingenieria
Empresariales

Ingenieria
Ingenieria

Empresariales

Ingenieria
Empresariales

Sénchez Vazquez, Roberto | Diplomatura | Ingenieria | Técnica Ind. Quimica |

TERCER CUATRIMESTRE
Epeaaiias

Diplomatura |

Tecnica Ind. Quimica |

Técnica Ind. Quimica :
| Quimica [

| Técnica Ind. Quimica

Empresariales

- ¢
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Arbib, Zouhayr Diplomatura | Ingenieria Técnica Ind. Quimica
Benitez Sanchez, Sergio | Diplomatura | Empresariales |

Camacho THIehpape, Daniel Jme .Diplnmatura Iﬁgenien'a Técnica Ind. Mecinica
Lopez Gandolfo, Daniel . | Postgrado Master Experto en Refino
Lupion Rubio, José Antonio Diplomatura | Ingenieria Quimica Industrial
Madrid Postigo, Vidal | Postgrado | Master . Experto en Refino
Mieto Castilla, Jaime Diplomatura | Empresariales

Pena Correa, Tatiana | Postgrado | Master Experto en Refino
Ramirez Bernal, Francisco | Postgrado | Master | Experto en Refino
Sinchez Come, Juan Ramén | Postgrado | Master _Experto en Refino
Valverde Gomez, Matilde | Postgrado | Master | €C.y Tecnologia Q.
Alumnos Curso de Experto en Refino. |15 alumnos de postgrados

Otras colaboraciones relacionadas: Gestion de las préacticas de tres alumnos del Master de “Ciencia y Tecnologia Quimica” en
la planta de LAB de Puente Mayorga, CEPSA Quimica.

Desde la web de la Catedra CEPSA, se ha facilitado la informacién sobre estas convocatorias en cuanto a procedimientos
y plazos.

En la actualidad, un alumno de la UCA, puede conectarse desde la pagina web a ICARO (enlace sin el cual no se reconocen los
créditos de libre eleccion correspondientes a las précticas), cumplimentar el modelo de solicitud y remitirlo directamente por
correo electrénico a la cuenta vinculada en CEPSA (departamento de Formacion).

Mas detalles en: http://catedra-cepsa.uca.es

(*) Nota: ICARQ, enlace en UCA para contrastar oferta y demanda de practicas, asi como el reconocimiento académico y otras cuestiones relacionadas.
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4.4. Proyectos fin de carrera de alumnos de la UCA en la
refineria “ Gibraltar-San Roque” de CEPSA

Una de las lineas de accién planteadas es potenciar la oferta de Proyectos/Trabajos Fin de Carrera (PTFC) que ademas de cum-
plir los objetivos de formacion del alumno, estén asociados a la realidad de la empresa, en proyectos y situaciones reales.

Reflejado en el Convenio de "Colaboracion y Patrocinio entre la UCA y CEPSA, para la creacion de la Catedra CEPSA", se ha
desarrollado un Protocolo General de Desarrollo del Convenio, que se concreta con los datos de cada PTFC ofertado, tratan-
dose de un simple documento a firmar por las tres partes: CEPSA, UCA y el alumno.

Dicho Protocolo permite al alumno la realizacion de PTFC asociados a proyectos y problematicas reales de planta, de forma
que le proporcione una vision y una experiencia directa del mundo industrial, en la que incluso llegue a aportar ideas que pue-
dan retornar a la Refineria.

Las bases generales del Protocolo son las siguientes:

El PTFC es siempre ofertado por CEPSA, a través de la Catedra CEPSA de la UCA. La Catedra es el Unico interlocutor
vélido para concretar, ofertar y solicitar los proyectos que se engloben en esta categoria de proyectos de colaboracion.

ElI PTFC ha de seguir los tramites establecidos en UCA, en concreto, se requiere el informe de aceptacion por la Comision
de Proyectos/Trabajos Fin de Carrera.

Se nombra un tutor de la empresa y un tutor académico de la UCA.

El alumno puede realizar su PTFC mediante una estancia en CEPSA durante el periodo establecido, normalmente 6 meses,
que sera concretado por CEPSA previa consulta a los tutores a través de la Catedra CEPSA.

Tras la finalizacion del PTFC, los tutores emiten un informe sobre diversos aspectos del PTFC y el trabajo realizado
por el alumno.

El PTFC es dotado de una beca que se entrega en un pago unico tras el informe de los tutores.
La informacién de cada oferta de PTFC indica las especificaciones concretas, la documentacion a presentar por los solicitantes,

el procedimiento de seleccion, plazo previsto y dotacion de la beca.Y se publica en la pagina web de la Cétedra CEPSA de la
Universidad de Cadiz.

[Rlarnoto ] Taatacon | Deromnacon Prre | Fecracn | Feonafn

Emilia L.T. “Sistemna para el control de las inspecciones 1 2/02/2007 | 2/08/2007
Oirdéhez Industrial = reglomentarias en refinerias y plantas petroguimicas”™.
"-_"_e_ne_nja_ | Hecamca

Heul'hadn la defema en octubre de 2007. Calificacién NOTABLE {?]

Tauana “Calibracidn, mhd'ucrén ¥ puesta en funcionomiento de | 0| IDE!ZDD? 31 .FEBJZHDT
Pena |ndu;u-|-a| analizadores de infrarrajo (NIR) de compo para la
Correa Quimica prediccion de pardmetros analiticos de gasolinas y

andlisis de su aplicacidn para el control on-fine del

Blendmg de g.-mﬁnas

Realizada la defensa en octubre de 2007. Calificacion NOTABLE (7)

- 1
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4.5. Formacion

Desde la Catedra CEPSA, durante el afio 2006, se mantuvieron una serie de reuniones con
el objetivo de promover y programar la realizacién de diversos Cursos de Experto. Como

resultado en el afio 2007, se han impartido dos:

Curso de Experto en Refino de Petroéleo

Director: D. Enrique Martinez de la Ossa
Catedratico Ingenieria Quimica de UCA

Coordinador: D. Diego L6pez Sanchez.
Jefe de Area de Movimiento de CEPSA y Profesor T.>. UCA

Fechas: De abril a noviembre de 2007 (300 horas)

Matriculados: 20 alumnos

Curso de Experto en Mantenimiento

Este curso ha contado con la colaboracion de las tres Catedras de

empresa: Acerinox, CEPSA y Endesa, ademas de la empresa Maersk. % e 1o 200772008 i
Director: D.Juan Diaz Navarro L GA Formacian Contins fqgg_a
Jefe de Servicios Técnicos de CEPSA y Profesor T.P. UCA F y Titulos Propios

Coordinador: D. Gabriel Gonzalez Siles
Profesor Titular UCA

Fechas: De octubre de 2007 a marzo de 2008 (300 horas)

Matriculados: 20 alumnos

Los cursos se imparten en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras en horario que permite el acceso a los alumnos fuera
del horario laboral.

* Mas informacion en anexos 1y 2 y en la pagina web de la Catedra CEPSA.
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4.6. Estancias de profesores UCA en la refineria “Gibraltar-
San Roque” de CEPSA

En el afio 2006 se realiz6 una experiencia piloto de estancias de profesores en las instalaciones de la Refineria, resultando del
todo satisfactoria. En el afio 2007 se ha repetido la experiencia, mejorando algunos aspectos.

En la primera reunion de la Comisiéon Mixta de la Catedra (RCM_I|_07), se acordd convocar estancias de profesores de la UCA
en la refineria "Gibraltar-San Roque" de CEPSA, estableciendo una serie de criterios sobre la convocatoria. Las condiciones defi-
nitivas y las bases fueron aprobadas en dicha reunién, publicandose las bases de la convocatoria y el modelo de solicitud en la
pagina web de la Catedra en el mes de marzo.

Se fij6 el plazo de admisién hasta el 15 de mayo, indicando que las estancias se realizarian en el mes de septiembre, consideran-
do éste el periodo en el que menos interferencias podria ocasionar en las actividades programadas de ambas entidades. Las
bases de la convocatoria se incluyen en el Anexo-3.

En la reunién de la Comisién Mixta celebrada el 13/6/2007 (RCM_II_07), se aprobaron las 10 solicitudes de estancias que se
habian cursado en plazo, y se confirmd la fecha de la Ultima semana de septiembre para las estancias, con la excepcion de una
profesora, por motivos de maternidad.

En contactos sucesivos del jefe de Formacion con el coordinador de la Catedra y finalmente en la reunién de la Comisién Mixta

del 20/9/2007 (RCM_II_0Q7), se concretaron los detalles de las estancias aceptadas para septiembre, confirmando sus departa-
mentos de destino.

Profesar CategonafDepartamento/ Centro Departamento desting en o
Refinerio

José M* Quiroga | Catedrdtico (TC) Dpto. Ingenieria Quirmica, TA y TMA Medio Ambiente
Alonso Areas Tecrologios del MA. Quimica, Facultad de Ciencias
| de Mar y Ambientales.
| Inmaculada Prof. TEU. (TC) Dpto. Ingenieria Quimica, TA y TMA. Area | Quimica Industrial Seguridad e
Santiago Ingenieria Quimice. Focultad de Ciencios, Higiene
| Fernindez
| M* del Mar Prof, Titular U, (TC) Dpto, Ingenieria Quimica, TAy TMA. | Control de Procesos de
Mesa Diaz Area Ingenieria Quimica. Facultad de Ciencios. Instrumentacion
Casimiro Prof. Thular U, (TC) Dpto. Inpenieria Quimica, TA y TMA Planta de Destilacion y
Mantell Serrane | Area Ingenierda Quimica. Focultod de Ciencias. Separacion
| Jezabel Sinchez | Prof. Colaborador (TC) Dpto. Ingenieria Quimica, TA y Craqueo Térmico.
Oneto TMA. Area Ingenieria Quimico, Focultad de Ciencias. Crhainres A5 ralow
Simulacién y Control de
. o Procesos
Gema Cabrera Prof. Coloborador (TC) Dipto, Ingenieria Quimica, TA y Aguas Residuales Seguridad.
Revuelt TMA. Area Ingenieria Quimica. Facultad de Ciencias. Destilacién y Separacién
| Paloma Rocio Beca FPDI Junta de Andalucia (TC) Dpto. Méquinas y Ingenieria de Procesos. Energia
Cubillas Maotores Témmicos. Area Mdquinas y Motores Térmicos. Simulacién Térmica de
| Fernandez Escuelo Politécnica Superior de Alpeciras. Procesas
| M* Dolores Profesor (TC) Dpto. Ingenieria Quimica, TA y TMA. Area Seguridad
Gordillo Ingenieria Quimica. Facultod de Ciencias.
| Romero . _
| Antonio Llana Profiesor. TEL! (TC) Dpto. Ingenieria Industrial e IC. Area G Liciado
Martos Ingenieria Mecdnica. Escuela Politéenica Superior de
Algeciras.
Radl Martin Profesar. TEL (TC) Dpto. Ingenieria Industrial e IC. Area Gas Licuado
Garcia Ingenienia Mecdnica. Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

- 10
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Profesores de la UCA durante su estancia en CEPSA, junto con el coordinador de la
Catedra y el jefe de Formacion de Refineria. Septiembre de 2007.

Tras diversas reuniones mantenidas con los profesores durante su estancia y analizando los informes entregados por todos los
profesores tras la misma, tal como se establece en la convocatoria, se indican seguidamente algunas consideraciones:

. Todas las opiniones de los profesores fueron muy positivas, valorando especialmente la estancia y agradeciendo el ambiente
que se habian encontrado en los departamentos que les acogieron, el trato personal y la disponibilidad para acceder a la docu-
mentacion y a otros departamentos mas alla del designado como anfitrion.

En todos los casos manifestaron haber cubierto sus objetivos iniciales, que se centraban fundamentalmente en establecer
contactos con personas clave que les permitan mantener una relacion en las areas de interés, asi como recabar algunos datos
de referencia para sus asignaturas, investigaciones o proyectos.

Los profesores indicaron que concentrar la estancia en una semana es poco tiempo e intenso, considerando ademas que seis
de ellos se trasladaban desde Puerto Real y dos de ellos con responsabilidades de gestién en la UCA. En base a esto, sugerian
adaptar la estancia a las necesidades concretas de cada profesor, evidentemente segun la disponibilidad de la empresa.

Desde la Céatedra CEPSA se entiende que ambas situaciones no son excluyentes, en el sentido de que con una idea concreta
consensuada se podria programar una estancia con otras consideraciones, por lo que se entiende que si bien ha resultado una
semana intensa, ésta ha sido suficiente para una primera toma de contacto y para cubrir los objetivos perseguidos.
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4.7. Premios Catedra CEPSA 2007

En la primera reunién de Comisién Mixta (RCM_1_07),
se acuerda conceder el Premio “Cétedra CEPSA 2007 a
la Innovacién” a trabajos o proyectos en temas relacio-
nados con la Energia, Petréleo o Medio Ambiente. Las
condiciones definitivas y las bases de la convocatoria fue-
ron aprobadas en dicha reunién, publicandose la convo-
catoria y el modelo de solicitud en la pagina web de la
Cétedra en el mes de marzo. Tras el cierre del plazo de
presentacion de solicitudes y resumenes, el 25 de junio,
se registraron cinco trabajos:

1. "Disefio de un dispositivo experimental para la carac-
terizacién del destino final de productos derivados del
petréleo en sistemas acuaticos: aplicacion a la degrada-
cién anaerobia del tensioactivo comercial sulfonato de
alquilbenceno lineal (LAS) en sedimentos marinos".

2. "Disefio mecénico de un tanque para el almacena-
miento de fuel-oil".

3. "Proceso de obtencién de sulfonatos de esteres meti-
licos insaturados derivados de un acido oleico".

4. "Tratamiento de aguas residuales oleosas mediante el
proceso de oxidacion avanzado Foto-Fenton".

5."Una aproximacion secuencial al problema inverso de
conduccion de calor usando descomposicion en valores
singulares".

En el mes de septiembre, una comision de expertos de
CEPSA, formada por seis miembros responsables de las
diversas areas de la refineria "Gibraltar-San Roque" valo-
r6 los trabajos presentados para optar al Premio
“Catedra CEPSA 2007”.

La comision de expertos aplicé el baremo conforme a
los siguientes criterios:

Orientacion a la Catedra
Relevancia/Aplicabilidad

Dificultad (relativa al nivel)
Utilidad en CEPSA
Innovacion/Originalidad
Tratamiento Cientifico-Tecnoldgico
Tamafio/Alcance

Valor Académico

Reunida la Comision Mixta de la Catedra CEPSA con
fecha 20 de septiembre de 2007 (RCM_III_07) resuelve,
tal como posibilita la convocatoria, otorgar dos premios
de igual cuantia (1.250 euros), a los dos trabajos con
mayor puntuacion, correspondiéndoles a:

Eduardo Gonzalez Mazo

Trabajo: " Disefio de un dispositivo experimental para
la caracterizacion del destino final de productos deriva-
dos del petréleo en sistemas acuaticos; aplicacion a la
degradacion anaerobia del tensioactivo comercial sulfo-
nato de alquilbenceno lineal (LAS) en sedimentos
marinos".

Manuel Alejandro Manzano Quifidnes

Trabajo: "Tratamiento de aguas residuales oleosas
mediante el proceso de oxidacién avanzado Foto-
Fenton".

En el Acto de Graduacion y Leccion Inaugural del Curso
07-08 de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
celebrado el 19 de octubre a las 19:00 h., se realiz6 la
entrega de los Premios “Catedra CEPSA 2007”.

Las bases de la convocatoria y los diplomas entregados
se incluyen en el anexo-4.
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El coordinador de la Céatedra, entregando uno de los diplomas.

Octubre de 2007.

Entrega de los Premios Catedra CEPSA. Los premiados junto con el jefe
de Comunicacion y el coordinador de la Catedra. Octubre de 2007.

Entrega de los Premios Catedra CEPSA. Los premiados junto con el jefe
de Comunicacion y el jefe de Formacién. Octubre de 2007.

-2 e
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4.8. Investigacion

En el mes de noviembre se presentd la siguiente propuesta de contrato de investigacion: "Tratamiento de aguas residuales ole-
osas de la refineria “Gibraltar-San Roque” mediante el proceso de oxidacion avanzada foto-fenton”.

Los profesores investigadores son:
D. José Maria Quiroga Alonso (Estancias de profesores UCA-07).
D. Manuel Alejandro Manzano Quifiones (Premio Catedra CEPSA-07).

La propuesta va en linea con los objetivos de la Catedra y cuenta con la aceptacion de CEPSA. En la actualidad, se estan elabo-
rando los documentos contractuales en conformidad a las normas y procedimientos establecidos tanto por CEPSA como
por UCA.

4.9. Servicio de la bibliotecade la UCA (Campus de Algeciras)
para el personal de CEPSA

Se ha establecido un procedimiento por el cual el perso-
nal de CEPSA pueda acceder a todos los servicios (prés-
tamos y servicios electronicos) de la Biblioteca
UCA en el Campus de Algeciras como "usuario de
pleno derecho".

La Biblioteca se encuentra en el nuevo edificio de la
Escuela Politécnica Superior, cuenta con unas modernas
instalaciones y el acceso a importantes recursos electro-
nicos (bibliografia, bases de datos y més de 20.000 titu-
los de revistas), a los que puede accederse por internet.

El procedimiento es simplemente cumplimentar una hoja
que puede descargarse desde la web, entregandola junto
con una fotografia de carnet y la fotocopia del DNI al
jefe de Formacion de la Refineria.

Instalaciones de la Biblioteca UCA en el Campus de Algeciras
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4.10. Colaboraciones del personal de CEPSA en
actividades de la UCA

Se han realizado las siguientes colaboraciones en actividades de la UCA por parte del personal de la refineria "Gibraltar-
San Roque" de CEPSA:

. Autor: D. José Gonzalez Martinez - jefe de Formacion.

Actividad: Curso de Auditorias Sociolaborales (organizado por la Escuela de Estudios Juridicos y Econdmicos del Campo de
Gibraltar en colaboracion con la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Colegio Oficial de Graduados Sociales).

Lugar: Escuela de Estudios Juridicos y Econdmicos del Campo de Gibraltar.

Fecha: 17 y 18 enero de 2007.

Colaboracion: Imparte 5 horas de docencia sobre “Fundamentos de Auditoria Social y de RR.HH”.;“Los RR. HH. en la empre-
sa actual”; “Aplicacion practica de Auditorias de RR. HH”.

. Autor: D. Manuel Escudero Sainz - jefe de Gestién de Calidad.

Actividad: Curso de Auditorias Sociolaborales (organizado por la Escuela de Estudios Juridicos y Econdmicos del Campo de
Gibraltar en colaboracion con la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Colegio Oficial de Graduados Sociales).

Lugar: Escuela de Estudios Juridicos y Econdmicos del Campo de Gibraltar.

Fecha: 17 enero de 2007.

Colaboracion: Imparte 2 horas de docencia sobre “Conceptos y Definiciones sobre Calidad y Auditoria”.

. Autor: D.Alejandro Gmez Rosende - Estudios Técnicos de RR.HH.

Actividad: Curso de Auditorias Sociolaborales. (Organizado por la Escuela de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de
Gibraltar en colaboracién con la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Colegio Oficial de Graduados Sociales).

Lugar: Escuela de Estudios Juridicos y Econdémicos del Campo de Gibraltar.

Fecha: 18 enero de 2007.

Colaboracion: Imparte 1 hora de docencia sobre “Ejemplos de Auditorias del Proceso de RR. HH”.

Autor: D. Francisco Plana Ruiz - jefe de la Planta de Combustibles.
Actividad: Curso de Metodologia de la I+D+i del Master de Ciencias y Tecnologias Quimicas.
Lugar: Facultad de Ciencias.
Fecha: 24 de enero de 2007.
Colaboracion: Presentacion de la refineria "Gibraltar-San Roque" y charla coloquio. 4 horas.

Autor: D. Sebastian Jiménez - jefe de Aprovisionamientos.
Actividad: Master de Administracion y Gestion Portuaria.
Lugar: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Cadiz).
Fecha: 23 de mayo de 2007.
Colaboracion: Imparte 4 horas de docencia sobre Logistica de Almacenes. Aplicacion en CEPSA.
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DOCENCIA EN EXPERTO EN REFINO DEL PETROLEO

Seguidamente se indica el personal de CEPSA que ha intervenido como docente en los Cursos de Experto:

Mombre del docente Puesto que ocupa en CEPSA

D. Alvaro Camacho Medina . jefe de Seguridad |
D. Antonio Diaz j_iménez | Ir!ggnlém de Control de Procesos |
D. Diego Lopez Sanchez . jefe de Area de Movimiento ( Coordinador del Curso) |
D. Francisco Molino Cuetos . jefe Ingenieria de Proyectos |
D. Francisco Plana Ruiz | jefe Planta de Combustibles |
D. Hermenegildo Ruiz Camarena | jefe de Inspecciones J
D. Jesis Mota Ruiz  jefe de Proteccién Ambienta |
D. Jesis Mieto Cruz | jefe de Planta de Aromiticos |
D. José Antonio Agliera Urbano | _jefe Planta de Energia |

'D. José Gonzalez Martinez . jefe de Formacion |
D. José M* Aguilar Morién ' jefe de Planta FCC |
D.josé PérezdeHaro | jefe de Phanificacion/Distribucion |
~ D. Juan A. Calvito Tornero | jefe de Ingenieria de Mantenimiento |
_D.JuanDiazNavarro | jefe de Dpto. de Servicios Técnicos |
_D. Juan José Gomez Sinchez | _ supervisor de Mantenimiento l
D. Juan José Salazar Dominguez | jefe de Servicios Administrativos |
D. Manuel Escudero Sainz jefe de Gestién de Calidad |
D. Ramén .SIegt_nra Montafia | _j_efa de Faﬁ;rlganlén |

|

D. Victor Rubén Armenta Lopez | responsable de Fiabilidad y Verificacian

DOCENCIA EN EXPERTO EN MANTENIMIENTO .

D. Andreés Rodriguez Guerrero | supervisor de Taller

D. Hermenegildo Ruiz Camarena | jefe Inspecciones

D. José Gonzilez Martinez | jefe Fnrma;iéﬂ

D. Juan Antonio Clavija Tornero | jefe de Ingenieria de Mantenimiento

D. Juan Diaz Navarro !

D. Juan Jose Gomez Sinchez | supervisor de Mantenimiento

D. Luis Carlos Rodrigo Mata | jefe de Mantenimiento (Interquisa)
|

D. Victor Rubén Armenta Lapez | B RO e

jefe de Servicios Técnicos (Director del curso) |




MEMORIA CATEDRA CEPSA
B

Taller Universitario: Responsabilidad social de la empresa (Los Barrios, noviembre 2007)

La UCA y la Fundacion Universitaria Villa de Los Barrios organizaron el siguiente evento, donde expusieron diversas empresas
de la AGI y se organiz6 una mesa redonda con las empresas y los agentes sociales de la comarca. La asistencia fue de aproxi-
madamente de 100 personas.

Ponencia : "Formacién en materia de ética y responsabilidad social de la empresa. Experiencias profesionales"

Taller Universitario

Autores: RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA EMPRESA

D. Nicolas Barroso.

(jefe de Comunicacion-CEPSA)
D. Javier Rosado.

(Dpto. Comunicacion-CEPSA)

Asistencia y participacion en debate de:
D. José Gonzalez

(jefe de Formacion-CEPSA)

D. Miguel A. Mancha

(coordinador Cétedra CEPSA-UCA)

Viernes 23 de
Moviembre
e 2007
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4.11. Formacion de personal de CEPSA por el profesorado
de la UCA

Denominacion del curso: "Sistemas de automatizacion industrial. Andlisis de las diferentes tecnologias y su integracion en
el mantenimiento"

Fecha: 23 al 27 de julio de 2007

Horas presenciales: 15 h.

Profesorado: D.Antonio José Gil Mena. Profesor Titular UCA.
Lugar: refineria "Gibraltar-San Roque"

Destinado al personal de mantenimiento para abordar las multiples necesidades e incidencias en un proceso automatizado, no
s6lo desde el punto de vista del mantenimiento sino ademas desde el punto de vista de la supervisién del proceso.

4.12. Difusion

Feria de Empleo de la UCA

La Catedra CEPSA estuvo representada en el stand de CEPSA en la Ill Feria de Empleo de la UCA, celebrada en el Recinto
Ferial de Los Barrios. El evento tuvo lugar los dias 27 y 28 de marzo de 2007, con 70 empresas representadas, 8.000 visitantes
y 5.500 participantes universitarios de toda la provincia
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. Repercusion en prensa

En la tabla siguiente se especifica publicacion, fecha y titular de las noticias mas destacables en relacién a la Catedra CEPSA. En
el anexo-5 se incluyen los articulos, publicados también en la pagina web.

Sur | 06/11/07 | Los Premiados por al Catedra CEPSA |
- Sur | 06/11/07 | Tres Catedras para unir mas al alumno con el mundo real |
Sur | 06/11/07 | La politécnica acoge ya el nuevo titulo de Experto en Mantenimiento |
Eurcpa | 20/10/07 | La politécnica entrega sus becas a los nuevos ingenieros
Sur
- Sur . 06/10/07 | Mas practicas para alumnos de |a Catedra CEPSA
Europa 06/10/07  La UCA y CEPSA alnan intereses para la formacion del alumnado
Sur
Europa 06/10/07 = CEPSA y UCA colaboran con cursos en la formacion de estudiantes
Sur
Sur 25/09/07 | Nueve profesores de la UCA pasar;n una semana en la Refineria
Europa 25/09/07 = Mueve profesores de la UCA se forman en CEPSA
Sur
_Sur | 05/06/07 | Convocan el Il Premio de la Catedra CEPSA sobre energia y petroleo |
Sur | 29/05/07 | Muestro objetivo es cubrir la falta de personal formado |
Sur 29/05/07 | El curso de Experto en Refino, de alto nivel |
Faro |_27103/07 | CEPSA 'y UCA organizan un curso sobre Refino |
_Sur | _27103/07 | CEPSAy UCA crean un curso de "Experto en Refino de petrdleo” |
Sur 27/03/07 | CEPSA, una empresa abierta a muy distintas ramas del panorama
. | universitario |
Eumpa 27/03/07 = CEPSA y UCA pondran en marcha un curso de refino |
ur
Sur | 17/03/07 | Alumnos de la UCA harén sus proyectos de fin de carrera en CEPSA |
_Sur |_tetl/07 | FaCisedra CEPSA convoca el prifer ciclo de pricticas de alumnos este aflo |
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Promocion

En el mes de diciembre se confeccionaron 100 memorias USB de 1GB serigrafiadas a laser con el logotipo y la direccion de la
pagina web de la Catedra CEPSA, entregandose en sefial de agradecimiento a las personas que han colaborado con la Catedra.

Al igual que el afio pasado, se envié una felicitacion navidefia manuscrita al personal colaborador.

Memorias USB-1GB de promocion
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4.13. Otros patrocinios Yy colaboraciones de CEPSA con
la UCA

Curso de Veran0

de la Universidad de Cadiz en

S5an Roque

DEL 12 DEJULIO AL 1 DE AGOSTO DE 2007

Cartel cursos de verano

Cartel cursos de otofio

Al margen de las actividades mencionadas, se han realiza-
do los siguientes patrocinios y colaboraciones de CEPSA
con la UCA, en las que la Catedra CEPSA ha tenido
conocimiento aunque no ham intervenido en su gestion.

- Patrocinio del CAMPUS CINEMA

- Patrocinio de los XI Cursos de Verano de la UCA en
Algeciras

- Patrocinio de los XI Cursos de Otofio de la UCA en
Algeciras

Cursos de Verano de la UCA
Denominacién del curso:
CO03.- “La prevencion en el trabajo. La seguridad
es vida”.
Dias 12,13 y 14 de julio

Colaboracion:

Se cedi6 el salon de actos y los medios docentes para el
desarrollo del curso, asi como los autobuses para asistir
a la Refinerfa. Se organizé una visita guiada a las instala-
ciones y se invitd a los participantes a los coffe-break y
a la comida el dia de la visita.

Cursos de Otorio de la UCA

Denominacién del curso:
E-08 "Gestion ambiental de la empresa y conta-
minacién atmosférica™.

Colaboracion:

- Patrocinio del curso

- 25 octubre, sexta ponencia: “"Implementacién de un
programa de deteccién de fugas y reparacion (LDAR).
Una aplicacion practica”. D. Jesis Mota Ruiz - jefe
de Proteccion Ambiental de la Refineria "Gibraltar-
San Roque".

- 26 octubre, visita a las instalaciones de la Refineria guia-
da por D. Jesus Mota y almuerzo para los asistentes.

Denominacion del curso:
E-05 "Los biocombustibles: Elementos de un
nuevo modelo energético”

Colaboracion:

- 23 octubre, tercera ponencia: "La integracion de los
biocombustibles en la industria petrolera”. D. Juan José
Salazar Dominguez, jefe de Administracion de la

refineria “Gibraltar- San Roque”

- e
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ANEXOS

l. Triptico Curso de Experto en Refino del Petrdleo

Universidad
de Cadiz

Gestiona: FUECA




La Ingenieria de los Precesos ded Refing del Petrdien constitiye
una aclividad esencial para alcanzar alos grados de eficacia
en hos sistemas productives de la empresa y asl garantizar la
ventaja competitva tanto en los producios coma en los senvicios
airecidos. En las emprasas un gran nimenn de técnicos ejercen
funciones relacionadas con la ingenieria de procesos. La
ingenieria, operacidn y gestién de procesos necesita una
formacion multidisciphinar, para conssguir una mejora continua
da los planes y procesos da produccion con vistas a alcanzar
Ios valores dplimos da rendimiento, disponibilidad, fialbilidad,
calidad y seguridad de las maguinas e instalaciones,

La carencia de asignaluras especificas en algunos planes da
estudio, vienen provecando un difict armativo de los ingenienos,
y tcnicos que desamollan sus actividades profesionales en
esle campo,

El curso trata da dar respuesta a la demanda del sector industnal
Petroquimice, de prolesionales con lormacion especifica en
ingenieria y operacicn de unidades de procesos, complelando
la formacién de los litulados, o bien cubriendo la escasa
lormacitn de esla rama en ofras ensefianzas universitarias,

MEMORIA CATEDRA CEPSA

22 EDICION
CURSO “EXPERTO EN
REFINO DEL PETROLEQ"

OBJETIVO GENERAL

Formar a profesionales con una vision global e inlegradora de
la funcidn de inganieria de procesos an la industria del Refing
del Petrdles y Petroguimica. para alcanzas altos grados de eficacia
an los sistemas productivos de la empresa. Impartido por
profesores con una extansa experiencia prolesional y con
la realizacién de los créditos practicos en CEPSA,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Fommar a graduados en ldcnicas especificas de ingenieria de
PIOCESOs.

- Formar a graduados en técnicas especificas de operacion de
unidadas de procesos.

DESTINATARIOS

Ingenieras, licenciades, Ingenieros Técnicos Industriales y
profesionales que cumplan la normativa de la UCA | FP2, o
accesy mayores de 25 afios o equivalante y expenancia minima
de 2 afos),

DIRECCION:

= Director: D. Enrique Martinez de [a Ossza, Catedrifico de
Inganieria Quimica.

- Coordinador: 0. Diego Lopez Sanchez, Ldo. C. Quimicas y
Profesional de CEPSA,

PROFESORADO;

La mayoria de los profesores del cursa serdn profesionales de
CEFSA que frabajan en la Refineria, experlos en sus respectivas
areas profesionales.
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PROGRAMA:

1. EL PETROLED ¥ SUS PROOUCTOS DERIVADOS
Ei Petrlen: Onigan. lormaod, dxiraccin, estatdiracian y ranspors
Productod denvisdon. Projeedades y Espechicacones Esguema peneral de Refng

2 EQURPQS £ MSTALACIONES
Inecamiiacons: de cakr y enealrgenanies. Homow Tubenas. Vilvuias Bombas y comprons
Tanques. Colamnas desitaciin, Reacioms,

1. PROCESOS DE REFING
Procests e Separacion, conversin, acabad y 9 prodeccion del medoambeenie: Detilacones

Procesos aRarms. Asmacenamienms, Bianding v MowTssno 58 prodeind.

4, OPERACION DE UMIDADES DE PROCESOS
Cpomacidn normal. Parada programads, Fandas de smemgoncia. Pussta m maecha, Prepamcion
da imidacies para Tabaios de manssmEmanio

4 CONTROL DE PROCESDS
Furdianenioa de Cantrol 32 Procescs. Sasamas da Confrol an Rafineria.
Aghoacionsd de Cortml Avinadn

& BIMULACION
Samudacsdn gn procesos o Refno. Modelos de aimuiscde. 5imulaions tommoialss.

7. GFTIMIZACKN ENERGETICA
LUno de | enagia i 80 pliminacn.

T e rrderatents aphcabiy Segon B0 08 matenal WAtensies mas uSIR SREN RS
8 process. Ticmices habiuales oo Ingaccion
Evmluacdn y geation de Proyecios an Felineri

& SEGURIDAD .
Sequridad en Plantas de Procesos. A blictaces mn Py ¥ Gequrriad Anilss de
Fragos

10 PROTECCEON AMBIENTAL
Progsciaon Anbvertsl 7 Desattofio Sokoanien

1. CALIDAD
Gagnion de la Caledad. Enloque i Procescs. Procedmepning. auditonas y No Confomidaces.
Moedo de Excpbencia [EFGM)

VL PLANSFICACION
P " Cosies
mmgmﬂﬁn‘nmﬂ.rwmlm

11 LIDERAIGO EN PLANTA
Estrucuias & parsonal on plartas de peocasd. Gession. Reladicnss inepenonales. Tabgom
egupo. Liderugs y mand,

1L PRACTICAS
QMWMMIhmmHmmh“
“Gbealar-EanRoge”. ¢ 0 0 R

n.

TEMPORALIZACION:

Comienzo: & marzo de 2008,

Horas: 300,

Horario: Viemes da 16:00 a 21:00 / Sabado de 9:00 a 14:00
{ un ueves al mes de 16:00 a 21:00),

Fase tedrica: hasta finales de junio de 2008.
Practicas en Empresa: Duranie los meses de sepliemibre,
octubire y noviembre,

LUGAR DE REALIZACION:
- Escuela Polécnica de Algeciras.
- Rafneria *Gibraltar- San Rogue”.

PREINSCRIPCION Y MATRICULA:
- PRECIO: 2250 €.

- PLAZOS DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA:
wmamﬁmﬁmm
u-mm Dal 25 de febrero de 2008 al 4 de marzo de

% I?HTEHI-DS DE SELECCION:

Tendran prioridad los estudios de Ingenieria o Ciencias sobra
los restantes v, dentro de ellos, los de la rama industrial y
quimica sobre @l resto.

BECAS Y CONTRATOS EN PRACTICAS:

‘Becas: CEPSA concederd 4 becas cuya coberiura ascenderd
- &l 50% del importe de fa. matricula. Alendiendo a criterios de

Valorable en futuros procesos de saleccion de
las empresas petroquimicas de la comarca.

La refineria “Gibraltar- San Roque” seleccionara
dos alumnos del curso para un contrato en
praclicas de un ano de duracion.
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2. Triptico Curso de Experto en Mantenimiento

% Curso Académico 20072008 \)

o nr e e

Formacion Continua
y Titulos Propios

"EXPERTO EN MANTENIMIENTO"

‘FORMACION DIREELM &
. m trgrmenia ke [
Téirers 0 Loer s o

L0 Cibeily
T %6 0O 37D F72; Fam W58 000 71
]
o e L gt e
Cayg
Catedra g

E- Eﬁ[l&ia au [] APM TERMIMALS

W UCA L \.)

Presentaciin

markenibilidad y seguidad [RAMS) de s mdquinas e instalacones.
Adernirs 58 necesEa CONGCET 08 Procesos de produccidn.

E curso rata de dar respuesta & la demanda del sector industrial, de profesionales con fomnacidn
especifica en mantenimiento, completando L formacidn de los thutados.

Objetivos formativos

Formar a profesionales con una visidn global e Megradona de @ funcidn de mantersmiento &n @&
empresa, para alcarcar Altos grodos de eficacla &n 08 Sistemas. productihvis de fa empress v asi
gar la ventaja comp tanbo &n los productos coma en los senicios ofrecidos, impartids
por profesones con una exbensa experiencia profesional y con 2 nealizacitn de los onddibos
Pricticos on Bs emgresas que colabomn en o thulo,

Coraer v aglcar Las thonicas especilices de
mEchnico.

Organizar e trabajo ¥ o5 Necursos humanas ¥ materiales
Estructurn académica

5o desarnila durante un semestre. Los contenides estdn estructurados en blogues, so comicnza
con los conodmientos béskcos de mantenimient, para continuar con bicnicas especificas. de
manienimiento. Tras koS contendos desarmollados en las Bulas, todos los alurmnos Dondrdn que
mealizar lxs practicas on s empresas colsboradorss, para consolidsr sus conoamientos y adquric
destrezas y apbitudes propias del manbenimiento.

it v fussca: ey
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Thistn o bgemwis 5 Arpdedios o Ingeseia Terwel o hgulerss Teows =
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e =afem i s U,

Crtarion da sdmiskn § asleccidn

Pradiles de gt

Dt e o penon S fesain. e s b oteidad de epelents scatemecs ¢ le Ewe e
powticcd Vel o priovetad e schaton ds Ingens a polew o estarter ¢ Sekon e slon o
i o i Il e o e,

Makmero de criditon: 10 cedian £773

Fecha de inloia 17 de oo
Horarion ne ke & roeccoiey de 1500 @ 20000 b § s o de 17203 & 22000 A
Lispas ihe dhesmrrolie
o Enzusls Polnecrs Lowis
e Bt By, L' = Rigworad
* E=pottas Ol sl

Tenpirts mmteicls. 22504

e Fadi e ol Fails @ 1 de chutew

o FPobdioes de aclevicion i reserval | de ootoiws

e Matraiesss S § & 13 de acsubes
Plapazs 10
Becai du Chtedrs de Empresai Lal s mies CEPSL, BIDETA, BRI ¢ MAERTDE, o0 sam
R o SRR Cetbrh . e obad i Forks soor Gt a6 Lo el e
spmlion paticie s @A FUSlaid w ae Dol 08 Fleten el ey (58 gt
wcalwkn

Lot buat cobvoar o 50% ol it e hot cortes de metiituleom ¢ M panoede e, medents
Sl i e el Do du i Catecdiaa,

Trmmrigxisine
T RS0 XT3 72
e fuecp geny wrew pon ap/veb/astunlisy

W UCA Yo

BLOQUES ¥ DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Furdamentos.
Inconvenientes, aplicacidn, Gestidn de equipos ¥
repuesios, Gestdn de actividades. Gestidn de
RERHH

2, Gestitin econdmics
Presupuestos, Costes. Concepto de LCC. Renovacion
e equipes. Conirol de gestion: Incdcadorss; Cuadm
e manda,

3. Mantenimiento comectivo
Concepto, Neeoles. Proceso oo trataje. Niveles de
urgendia. Panificaciin del mardenimiento.
Prmbﬂdﬁm Control de
resultados. Docismentacidn. Dlagndsticn de falios

7. Gestidn de repuestos.
Seleccitn de repussios en siock. Gesion de stocks.
Liogistics de repuestos v maberiakes de consuma para
i eramienin.

8. Técnicas de
TP, AMFEC. RCM. REM. Andlish de averizs
Auditoria de mantenimiento, Benchmarking.

9, Téonicas mecinecas
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3. Bases para estancias de profesores en la refineria “ Gibraltar - San Roque”

de CEPSA. Ao 2007

En relacion al acuerdo sobre las estancias de profesores
de la UCA en el marco de la Catedra CEPSA, recogido
en Acta de Reunién Comision Mixta celebrada el
06.03.07 (RCM_1I_07), se establecen las siguientes bases
para su convocatoria:

1. Con estas estancias se persigue complementar la for-
macién del profesorado, lo que redundaria en beneficio
del colectivo y en la proyeccion de CEPSA. Por otra
parte se pretende dar a conocer en CEPSA lo que la
UCA puede ofrecer en cuanto a colaboracion en temas
concretos, detectar posibles lineas de investigacion,
potenciales tesis, mejoras, trabajos, colaboraciones, etc.,
asi como establecer lazos de contactos.

2. La Cétedra CEPSA, considerando positiva la expe-
riencia piloto de esta misma convocatoria del afio 2006,
en la linea de fomentar el conocimiento mutuo de
UCA-CEPSA, concreta para el 2007 un total de 10 estan-
cias de una semana de profesores UCA en CEPSA.

3. Se consideraran las fechas que menos pudiesen inter-
ferir en el desarrollo de las actividades propias del
personal de cada entidad.

4. Solicitudes:

Se enviaran a catedra.cepsa@uca.es y por correo a
Cétedra CEPSA - Escuela Politécnica Superior, Avda.
Ramon Puyol s/n, 11202 Algeciras.

- Impreso solicitud segin modelo adjunto.

- Resumen del curriculum con indicacion de las lineas
que estime de interés por la Catedra CEPSA.

Se fija como fecha limite de admisién el 15 de mayo.

5. Resolucion:

La seleccion se realizara en el mes de junio, establecién-
dose como criterio preferente la idoneidad de las lineas
de trabajo/investigacion, pretendiéndose en cualquier
caso la presencia de diversas lineas en el &mbito de la
Cétedra CEPSA.

6. Condiciones:

El profesor se presentara en porteria de acceso a CEPSA
el lunes de la semana correspondiente a las 10:00 h.,
siendo recibido por el jefe de Formacion, quien le pre-
sentard al personal encargado de la estancia por parte
de CEPSA.

El profesor cumplird durante su estancia el horario nor-
mal de trabajo en CEPSA (entrada a las 8:00 h.y salida a
las 16:30 h. salvo el viernes, cuya salida es a las 14:00 h.)
El profesor entregara en la Catedra CEPSA, en el plazo
de dos semanas desde la finalizacién de su estancia, un
informe sobre la misma.

La Catedra CEPSA cubrira los gastos en concepto de
desplazamiento durante los cinco dias de duracién de

la estancia.
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4. Bases del premio “Céatedra CEPSA 2007 a la Innovacion en temas de
Energia, Petréleo y Medio Ambiente”

En relacién al acuerdo sobre la concesion de un premio conforme a los objetivos y directrices de la Catedra CEPSA, recogido
en Acta de Reunién Comisién Mixta celebrada el 6 de marzo de 2007 (RCM_I_07), se establecen las siguientes bases para su
convocatoria:

1. El premio Catedra CEPSA 2007, se concedera a los proyectos fin de carrera o trabajos vinculados a las lineas de interés
de la Catedra CEPSA cuyo caracter innovador, tratamiento cientifico-tecnoldgico y aplicabilidad lo hagan merecedor del mismo.

2. Podra optar al premio todo el colectivo de la UCA y CEPSA.

3. Solicitudes:
- Impreso segin modelo adjunto.
- Resumen (no mas de 10 paginas A-4, tamafio letra 12, interlineado sencillo, no se admitiran resimenes de
mayor extension).
- Dirigidas a catedra.cepsa@uca.es y por correo a: Catedra CEPSA - Escuela Politécnica Superior, Avda. Ramén Puyol
s/n, 11202 Algeciras.

4. Plazo: hasta el 25 de junio de 2007.

5. Resolucion: Se realizara una primera seleccion en base a los resimenes, solicitindose a los seleccionados el documento
desarrollado para un posterior analisis. La valoracion considerara en cada caso el estamento/colectivo. Este proceso se realiza-
ra durante el mes de septiembre.Y se contara con el asesoramiento de expertos de indole académico y/o profesional. Se le

comunicara al interesado en la primera quincena de octubre de 2007.

6. La cuantia econdmica del premio sera de 2.500 euros, pudiendo ser divisible en dos premios de 1.250 euros, en caso de
manifiesta igualdad.

7. En sucesivas convocatorias no se admitiran proyectos/trabajos presentados en anteriores convocatorias.

r Ytedr: r Cated:
(/ﬂtL al atedra
B oA LA
FREMIO CATEDRA CEPSA 2007 PREMIO CATEDRA CEPSA 2007
A b ey g s e e dae Eras i Fylidhis § Ml Aelsite W S BN R Ve e [l Pelthia p Ml REneils
La Cawies DEPSA de @ Urdssreadad de Cllir vesandes orgar grermsn & L Gty CE PSS i U mcd g Dy resosten sl premmg o
0, EDUARDO GOMIALEZ MAZD 0. MANUEL ALEJANDRD MANZAND CAMNONES
P e Tfuen Dol e Sngrondeg aujorTreslsl pans U ©anystenmacen O leeien Pon s e s e sgess ey pleoss redarie o EROB0 S8 Caisin
Wt (b L b o e s ) P i gl o e e e vagiin Fio- it

arasrvtes el wrasacd oo net e Agulereeee Lres LASH o secdreeds
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Diplomas Premio Catedra CEPSA 2007
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5. Recortes de prensa de la Catedra CEPSA

DIARIO SUR 16/ 01/ 2007

PRACTICAS CADA ANO PARTICIPAN MAS DE UNA VEINTENA

La Cdtedra Cepsa
convoca el primer
ciclo de practicas de
alumnos de este afo

Los ciclos formativos, dentro de la Cétedra
Cepsa, se reparten en cuatro periodos de dos
meses y medio de duracién

L8 o esthn unificados a s de ls

0BJETIVOS chtedra sRaalmante no ha cam-
La Cloedra Cepsa inkca of afio con biadio la estrictirs o of conbenido
s convecatona del primar cieko & Acuerss L Ofertamos practicas 8 alumnos
pricticas pars alumis, dwitro del D Tecior G la UCA, Diega Sahs uunlversitirbos cuyns HIEUlRcsones
marco gue la empresa ¥ & drector o¢ Refeeris Gloral tengan relacion con NUSCICY

b
mica v la Universidad de Cadiz

tar. Judr Pérez Je Hare frmaron

departamentos. Demtrn de ene

T Mo g unifiow yﬂmli.— h ¢l i campus A O

Ear sus o [ M cula i Ia Puscs %

Desde esta semana dos Alamncs  Citedra Cepsa Fue of 20 de  Univoraidad Rmpress de Cadin y

universitarivs ban Iniciado su dicemive de 2005 ahura Jo Teva la Copem (Unidad

«cxcha de aprendzije whire o e Activided e Orientaciin pars el Empleots,  Cada 800 pasan por | e ARG, LNt arit
o Lancitsanaidpirade s subrave.

1 jofe de Inermacide: 4o cefine ficade y relevancs & im toack P coarto s los slumses, detn-  tiulsckin que mis Aomnos tens e de ells, gue acaba de comen-
rin Gibraltar (Copsa), Josh Gon. hes. anf COM3 para pelenciar j 116 quo |s mayoris procede del  Pero tambien hemos tenido de  sar sele wer o] de menioe deman-
whle, b explicndo oo declurncie . a1 s dthiades oNurta Cumpo de Glbraliar on gran wwedi.  Relaniones Labarales, de GAP  da debado o ba fpoca del cursa aca
nes a La Cronles tn *deitingdhs of desarrills e da de In encusls Politbonion, aun-  (Gestion ¥ Adminlstracite Plbll-  démico en 1a goe se celebes. No
cullen son los oLtV (U dorcultiral y economicn del Cam- Qe también son mochos los que Jule
gaen eon ewte Lipo & iniclathas y po A yende s P [ sbwerirm.
qud mitodos emplean pars que i ‘ 4a Los el pricth
calidad del aprenadim e esté guan. ons proceden de la Escuela Unt  nis #01 t0rno 2 un periodo de dos  proclsamanie & L slta domanda
tisada duranio ol de prile versitaris de EStudios Juridioos  meses y medio de durscion, gue  qui han regisirado sn sfios snte-
ticas. «Con s creacion de la cate- s hemos desce la del Campo de  entrafia un totsl 40 trescientas rlofes
dra Cepsa hemos estructurado & ciledra pars faclliter b infurms-  Glbraltar “Franclses Tomids ¥ horas Sob 1as que la Universidad Al cabo del afho suklen pasar e
i alrodador foda 1 colsboraessn  ciom y ol Ao o Jos shunnoss B0 Valisnts', en sus irws trclacionss. — do Cidiz tiens estipuladas pars  tormo & 29 aluminos procsdmtes de
can ln Universidsd. Las précticas  suma, viene sseado Is misms acti  «llewmon teeido un poco de todo La Eim prinditos la dad de Cidlz En 3000
sum una actividad quo se viens  vidad de slesngce, adlo que ahors  meayoria son alumnos de Rmpre.  Cepsa oferia cuatre periodos de tarvieran en La smoress s un todal!
desarrollando Gesds hoce ahol ¥ 108 M8 seMiersos do ambas pAr-  sariales Ks [0gico, Porqueasla  [rActEs § 15 largodelaia EIpre L3I0 ahomnos 00 pracricns am gens

rul.
=3

lltllﬂll En cuanto al sisiema que supuen.
# pars afrecer las pricticas , Gon-
sdle N AL GUS 14 Alumnd
yeony asisten 8 un breve periodo inicial
crertay B el dTOec props o e formacitm wabre o gripo Usp-
w atividatet sa. In refineria v lo que supone el
Condaduer e it negacio Gue on ella se desarmila
Desarrolier programas de aciw- Prro quizas mis ITDOETATLE &8
e iUt e docmnon, for I formmackin que recthem er o
macidn pipecializada v eftudos 03 el sronados ron In serided
ce provigrada Algn que afirroa. e wvitals e este

Actusciones Vg dhe empresis.
&ail-ill Toron OF entueniin A vuestinuscion dessrmode iodo
e , EMpresaron su parindo A8 praciicas en un
v PLcantes oue pirrtar e | cheprtatmerto en el que w b sl

Buwna parte de los alumnas que acuten & las

3 \

Intér camivo e conaclmisntn,
e ercin & Ingueludes

Beias e T
tro on las cbjetihvos de I CH
ernen , mibade ol ecla e
ACON 8 DECAN I IMETGAC AT
a0ckaat § e I Ob la Chte
ora ol come colatarar o & o'

na 19 tutor. sindepetd leteemern
te de que vaan peracsones, pro
ComCm % LATCms Con i mY e e
Caplach Asigiliuna gue o objeiivo e
s el alurmnn en pracias sl
T una #vision genersls del drea
que le ha side nsignaoda ¥ gue serd
acorde a sus estudios e esie

mocidn ¢ participagdn O econ- 100u 30 el ad rmsne: Dnanlbie o -
teceriariod bitricos y vt Mroy Harba con el sisloma de trabajc
aritre ptros. qw e renlinA, dé cara & U fUTUr
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FARO 06/ 03/ 2007

Alumnos de la UCA haran sus
proyectos de fin de carrera en Cepsa

La comisién mixta se reunird hoy a partir de las once de la mafiana en refineria

La comisidn mixta de la Citedra
Cepsa so rounird hoy en las Jepen-
dencias de Refineria Gibraltar
para dar un nuevo Impulso a sus
actividades. Asl ko ha trasladado
el coordinador de de la Cétedra
por parte de la Universidad de
Cédlz, Miguel Angal Mancha,
quien ha svanzado que la citedra
Vil & poner en mareha un profo-
eolo para que los alumnos de la
Unbeerictad de Cadiz realicsn sus
proyectos de fin de carrera o refl-
neria Gibrallar

Los alumnos que participen en
esta inlciativa tendran un plaso
de sefs meses de estancia v perci-
birsin 800 eurcs en calidad de beca
que parcibirin en un unico pago
Ademds cuntardn con la supervi
sion de un tutor de la empresa y
un tutor dé la universidad, gue
emitirdn un informe antes de la

Gibraltar para dar un nuevo impulso a sus actividades conjuntas

meumhmhrmwmmmh«wnwuﬁuhfm

entrega de la dotacion de la beca,

sogin lo recogido en ol disefio de

eite programa gue se pondra en

marcha este curso. La informa- Mshmm&hm
cion eapactfica de cada proy dra, ¢ en pl

el proced imiento de seleccion, el de proy nmh-
plazo previsto para la presenta-  jos de fin de carvera asociados a
cifin y otrod requisitos serdn  la realided de la empress, o pro-
publicados en la wob de la citedra  yectos ¥ situaclones realess. En
Cepsa, este sentido, se va a potenciar de
Con la puesta en marcha de éséa  modo gue en este peciodo el Alum-

inlciativa se cumple una de las

no adqulers xura vision y una

La cdtedra Cepsa

vuelve a poner en

marcha una iniciativa
ioneradecaraa

05 universitarios

Personal de refineria tendra acceso
a los servicios de biblioteca de la UCA

La Uriversided de Cadiz va a pones
3l serviCio oe los prof eslonales en
activo de ls compania Cepsa la
Bitdiogratia aisponibie en ls Slio
teca de la LUCA. Lod interesados
podrén obtener ef cormat 3 utua
o 0¢ Ia bitialeca para servicios oe
préstamo a domiciho ¥ servicics
alectrdnicos. Pars ebe deberan
cunglimenta el impreso oe solick
Tud que ha elaborado ls UCA v
eatregario o\ biblioteca de cam-
pus, Gue 52 inawgurd o pasade mes
de diciembde on la escusla Politéc-
mica, con fotocopka del DNy fote-
grafia de carmet

Con esta Incativa, los (nteresados
Tenordn access § 108 serveios que
oirece la bidlicteca de ko Univers-
cad de CAadez. que cuenta con ios
mdahimos cstniivos de calidad. La
bbilioteca de ko UCA acaba oe recr
Ior ol sl 0 Calioad &n la tercers
fase d& proceso o8 evaluacion.

Procisamente, el campus Sahia de
Algeciras acaba de modernizar sus
Imslaaciones con une nueva bitdio:
teca e campus que dispone de los
Oitimon iviences techolégicos &
SeviCio d¢ io% Uiuarion. La nueva

Sithioteca de campus y ol aulanio,
donde se imparten actualments 2s
clases oe las distintas titulaciones
e ingeniera, #5014 ubicaca dentro
el nuvo eaificio anexo a la Poli-
técmica

La nueva biblioteca abrid sus puertas en diclembre. / sus

experiencia directas del mundo
industrial, en la que incluso pue-
da llegar & aportar ideas y pro-
puestas de retorno a la Refinerias,
explics Mancha en una nota,

Este protocolo de colaboracién
&0 ha creado e base al convenin
de colaborscion y patrocing exis-
tente entre ln UCA y Cepsa que
permite La puesta en marcha de
esta injciativa.

«Este afio hemos reallzado pas-
te do esie proyecto mediants la fir-
ma del protocolo de desarrolios,
explica Mancha, quien asegura
quea #s una buena opoertunidad
para goe estos estudiantes entren
#n cantacto con 1a realldud de la
empresa. «Kl proyecio estd pro-
puesto por Cepsa bajo la suparvi-
nidn de la Catedra y creo que es
interesantow, explica.

En cuanto a la participaciin no
existe un nimero de plegss wire
mos proponiendolss mediante
comvocatoria. Se be hard una sntre.
vista persanabe. Bs Lo primern vez
gue se pone en marcha ana inl
clativa de estas caracteristicas,
dentro del programa de actuscio-
res wla chtedra va tomsando cada
ves mis repercusions, explica

Mientras tanio s sigien dess-
rrollando las practicas ds uni.

tus dentro del progr
de formackin que se celebra a tra-
vis de In citedra. «Con la web
heszos permmitido que Jos alumnos
presenten su solicitud desde casa.
Hemos facilitado los crdmitess,
indica.
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EUROPA SUR 27/ 03/ 2007 EL FARO 27/ 03/ 2007

PETROLEO

Cepsay UCA
pondran en
marcha un
curso de refino

REDACCION

m aLGECirAs. Cepsa y la Univers:

dad de Cadiz Pondl'lin en mar-
cha a partir del 16 de abril ¢|
curso de Experto en Refino del
Petrdieo con el fin de formar a
graduados en técnicas especifi-
cas de ingenieria de procesos y
de operacién de unidades de

B plazo de preinscripeién
pre
permanecerd abierto hasta el 8
de abril y la matriculacién se
podrd hacer desde el 9 hasta el
13 de abril. Cepsa conceders
cinco becas cuya cobertura as-
cendera al 100% de la matricu-
la. Para acceder a esas becas se
valorardn criterios econémicos
y el expediente académico,
También la refineria seleccio-
nard a dos alumnos del curso
para realizarles un contrato en

pricticas de un afio.

Cepsay UCA
organizan un
curso schre
refino

FARG
AL C AL
A puartie dded 16 dee abinl, Cepmc
¥ ia Lipdversishisd dle Cddin
TUGA) posalian onmsec el
cursey ol 'l'\}wrtu on Retino
del Peirdiled’, con <] shjetiva
de Faetmiee o gradiisdos en e
TGS expecificis e mgeneris
e Jriws canssibe separaniin e
sl wlew e Prceeson
E3 dieecton del cusso, Enn
e Magtiises dee b Osea, daes
O et L Db st pnvman
vtk denwo de Ya Caltedis Uege
ML Srge & D2 de vELr e va-
rencis foomativa de sonoch
NET RN eSpELTIcDs eo ol wec-
i el peirdlea de by s
cliasings v ves oo e
L cdirera v la necesirlad e
deten s e Pergras i
R Com et
Ef cuiissessi privcipalmen
Ve P thens por don e se reals
raran 200 Baras tedatoas v DX
xn;u vicas e lo BRefineria Gs
wallarSun Bonuae. Encuanio
al percfesaniadda 0] sminarin
CALW G ¢ v o e n 70
F pevsinal de la pregsia Ke
firersa, vl WY ieatisile e
predesaees e b 4 niseasiclivd
ele Liadhe
Kl plage de prresnsosigsons
wisererd atierio losta o
Hdoeatody la notrwulocanse
ol ea evalizar desde of (i %
st il 1S e e nndaine s
AdEs I‘d‘];-ul LT LY [
o hecan Cupa toberiura =5
cenderd al 100°0 div In sistn
il y dhos cHNLLs e prid by
i con s durandn de
AWR
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Cepsay

la UCA crean un curso de

‘Experto en refino del petréleo’

El nimero de plazas es limitado a 20 personas y el plazo de preinscripcion

permanecerd abierto hasta el proximo 8 de abril

La empresa concederd
" SANDRA BALVIN ALGEEI_M-S_

Los encuentros de trabajo cele-
brados duranie dos afos entre los
representantes de la Universidad
de Ciullz y de la refineria 'Glbral-
tar-San Roque’ de Cepsa se han
concretado en 1a creacidn del our-
50 ‘Experto en refino de pelroleo’

Esta oferta educativi tiene como
prineipales destinatarios a los titu:
lados universitarios en las dreas
de Ingenieria y Clencias,

B plago de preinscripeion esta-
ré abierto hasta el proximo 8 de
abri} y la matriculacién deberd
Mevarse & cabo desde ¢l 0 al 13 de
abril. El nimero de plazas es hm)-
tado u 20, va que, tal y como expli-
co el director del curso, Enrigue
Martinez, las practicas se lleva-
rin a cabo en la propia refineria
v Ia orgunizacién quisre evitar
interferencias en la labor ordina
ria de sus (rabajadores.

El programa, de una duracidn
total de 300 horas, consta de una

CURSO. Representantes de Cepsa y de 1a UCA./ arcla TELLEZ

parte tedrica, que se desacrollard
en en la Escuela Politécuica Supe-
rior (EPS)le Algeciras, y nna
prictica. Bl profesorado ssth inte-

grado por docenles universitarios
¥ por profesionales de Cepsa. De
aste modo, s¢ pretende formar a
los estudinntes que se adapten o

cinco becas que cubriran el importe dela matricula

las necesidades especificas de las
ampresas del sector.

Facllidades

El cursn comenzard el prximo 16
de abril y se llavari a cabo en
horario de tards para facilitar 1a
aslstencia de los alumnos y para
no intervumpir la actividad pro
festonal de los profesores y de los
trubajadores de la refineria.

Uno de los atractivos sindldos
de esta oferta es la concesion de
einco becas por parte de Cepsa,
que cubririn el importe integro
de la malvicula. Para ello, In divec-
citn del curso atenderd a eriterios
econdmicos y de expediente aca-
démico

Las practicas se realizaran en
turnos durante los meses de sap-
tiembie, octubre v noviembre. Por
otro lado, la refineria escogeri a
dos de los estudiantes para que
firmen con la empresa un contrato
en pricticas de un afio de dura-
cion
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Cepsa, una empresa abierta
a muy distintas ramas del
panorama universitario

Sélo el pasado afio la compafifa realizé ochenta
contrataciones en el Campo de Gibraltar. Este afio prevén
la creacién de cincuenta nuevos puestos

No sélo de ingenieros técnicos,
superiores o guimicos se nutre
la compaiia Cepsa. Aunque es
cierto que en Ia mavor parte de
los casos el perfil demandado es
basicamente cualquiera de los
titulos antes citados, lo cierto es
que también hay empleo para
otro tipo de titulados. Asi lo ha
explicado en declaracicnes a La
Cronica la jefa de seleccidin de
Cepsa en Madrid, Beléen Cande-
na. «Nosotros frabajamos con
profesionales de todos los &mbi-
t0s porque es Una empresa gran-
de dedicada a actividades de
todos los dmbitos».

Pero, basicamente, en el Cam-
po de Gibraltar, les interesan
titulados que aporten una for-
macion de tipo técnico. «Nos
interesan los ingenieros técnl-
cos de cualquier especialidad,
ingenieros superiores, licencia-
dos en Ciencias Quimicas, licen-
ciados en Administraciéon v
Direccion de Empresas y todas
las titulaciones que estén orien-
tadas a nuestra actividad profe-
sional», explica. Ciencias del
Trabajo, Derecho e Informati
_entran tamb

{il demandado por Cepsa. Tam-
bien son susceptibles de encon-
trar empleo profesionales cua-
lificados gue no tengan una titu-
lacién universitaria como es el
caso de estudiantes de forma-
¢ion profesional.

En cuanto al volumen de tra-
hajo gue 1a empresa genera sélo
en la fabrica campogibraltare-
fia, desde Madrid, apuntan que
en 2006 se crearon ochenta nue-
vos puesltos de trabajo v que la
prevision para este ano 2007
estard situada en torno a los cin-
cuenta nuevos empleos.

Expositor

Ademas de ser uno de los patro-
cinadores de Ia feria, Cepsa tam-
bién tendra en ella un expositor;
en el que los estudiantes podrin
conocer los datos sobre la ofer-
ta de empleo en la compaiia,
como presentar su curriculumn
a través de la pagina web, entre
otros aspectos.

En cuanto al compromiso de
contratacién para esta feria la
responsable asegurd que la
empresa no puede comprome-
terse a ello. «Lo que tenemos son
necesidades y en funcién de

puestos de trabajo. Para ello
tenemos un proceso de selec-
ciom. Hay una planificaciona lo
largo del afio ¥ las personas se
van incorporando dentro del
procesow. Actualmente en la
pagina web hay una oferta de
empleo para un téenico de recin-
$0s humanos y puestos para ope-
radores de planta quimica para
técnicos en ingenieria indus-
trial. «Nuestra voluntad es que
se cubran estos puestos. Siem-
pre estamos ofreciendo posibi-
lidades».

En cuantoa los aspectos con-
cretos sobre el perfil de los aspi-
rantes a un puesto de trabajo, la
responsable destacd que los pro-
fesionales gue se dedican a este
campo han detectado que hay
una falta de conocimiento del
idioma inglés.

«Nosotros tenemos como pre-
misa que las personas con titu-
lacién superior deberian tener
un nivel de inglés, porgue nues-
tra esnpresa tiene en Canada, en
Africa o en Europa snHaria en
ese sentido nn llamamiento a los
jovenes estudiantes que ahora
pueden poner esfuerzo, tiempo
y atencion a mejorar el idioma
inglés».
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Cepsa apadrina un curso de “Experto
en refino de crudo”

CEPSA vy la Universidad de Cadiz pondran en marcha a partir del 16 de abril el curso de 'Experto en Refino
del Petréleo’ con el fin de formar a graduados en técnicas espedificas de ingenieria de procesos y de operacién de
unidades de procesos.

B director del curso, Enrique Martinez de la Ossa, destacd que la titulacién, enmarcada dentro de la Catedra CEPSA, surge
al ver "la carencia formativa de conocimientos especificos en el sector del petréleo de los estudiantes una vez
que terminan la carrera y la necesidad que detecta CEPSA de personas con esos conocimientos'. Asimismo,
Martinez de la Ossa recordé que este curso se ha puesto en marcha después de dos afios de conversadones con
CEPSA. "A diferencia de otros cursos de la UCA, este pretende ser eminentemente préctico. Habrd 200 horas teéri-
cas y 100 practicas en la Refineria Gibraltar-San Roque", sefialé y afiadi6 que este curso "va a ser el germen de un
master en petrdleo y petroquimica':

El profesorado del curso estard compuesto en un 70 por cien por personal de la propia Refineria y el otro 30 por
profesores de la Universidad de Cédiz. B plazo de preinsaipdén permanecera abierto hasta el 8 de abril y la matri-
culacién se podra hacer desde el 9 hasta el 13 de abril. Ademés, CEPSA concedera dinco becas cuya cobertura ascen-
derd al 100% de la matricula. Para acceder a esas becas se valorarén criterios econdmicos y el expediente académico.
La refineria seleccionard a dos alumnos del curso para realizarles un contrato en practicas de un ario de duracion.




2001 0] 7

DIARIO SUR 05/ 06/ 2007

[y

La Citeidra Copisa na convocado
L préx imos premios soe ener
gia, pecrdles y medio amblente
pare el prasents suren. Por wpan
o v commecitive, Segin ef st
00 alennmado e s dltima reunidn
de I comislin mixta, la edtedr
vielve a convorar es(e preém o
uyas huses estan recogidas en s
aging web de esle Organc empen-
sarial v untveraitars, Segln lan
et Fuen s, ol Bresnio que se
Fallara e 2007, se olorgurd a «peo
yectos M0 do carrera o rabajos
vineilados & las e de interes
e da citada citedewr. Enese sor
s desbacan que oo premisrd
cardcter sinnmviades trstambento
chentifios leonuligloo ¥ apilcabi-
(L0

Kl revtamen osta divigido tan
o 1 toda la cominidad universi-
tarls comd al persanal de Crpsa
que podran ogtar al prem s

Los inferesados pueden pre-
semtinr sus SOUCITNGSS A traves de
la web catedra cepialucs €3 0
htan por correo & i Escuels Poli
técnica Superior de Algeciras,
antes del dia 20 de junio

Lo trabajos presentados se
saraeterdn a Julcio on ol mes de
septtembire contanda con fa valo-
racibn de exportos tante & nivel
ascadémicn come profemional. Bl
resuilady be serd comuanicado al
ganadot; alo langs de Ju peimemn
quincena de octahes de S6T

Al jgual Yo =] passdo afta, »!
premio para el trabajo ganador
serd dhe Ui cuantia eoonbimion e
2500 eurum. Asimissno, l ogan-
tacion o (9sarva @ detecho deo
dividicio an doa en caso de que =
asl I estimen aportuno. Azimis
mo tamblin sefalin que RO
admitiran proyecios Unbsjos pre-
emntadas en anteriones odiciones,
tal v como stcedid el pasado ako
#n e primern edicidn,
E ias da prof s
e otro lado, exte 3fo la Citedra
Cepsa volvers a celsbrar 2l pro-
grama de eslancias de profesores
on refineria Gibraltar (San
Roque). Ss trats de un periodo an
wl e los prodesanes tnteressdes,
PArTICIPAN &N este IFOKTAMA -
Junto entre la Universidad y Cep-
sa oo wanitadn a profondizar en la
realldad de smbas. En Krminos
definidos dentro del maren de la
PrOpia citedrm w mate de oo in)
clativa que DUSGH scom plemen-
tar Ia formacion del profesorado,

El premio estara
dotado con 2.500
€uros que serdn
divisibles en caso
de empate

Diez profesores de la
Universidad de Cadiz
participardn este afio
en el programa de
estancias de la
cétedra Cepsa

Podrd part:cipar toda la comunidad universitania. / suse

o que redundsria e beneficio del
colective ¥ on la proveccién de
Cepsa,

Otra de sus objetivos segun
soifmlan o4 odir 8 0onO0er an Cap-

Profesores universitarios realizardn estancas en Cepsa. / sun

sa 1o que UCA puede ofrecer en
cuants & colabaraciin an temas
concretos, datectar posiides Lng-
as the mvestigacian, potenciales
tas)s. mejaras, trabajos, colabo.

CONVOCATORIA EL PLAZO ESTARA ABIERTO HASTA EL PROXIMO 25 DE JUNIO

Convocan el Il Premio de la Catedra
Cepsa sobre energia y petréleo

El concurso est4 abierto a la participacién de la comunidad universitaria y de
personal de Cepsa. Se premiara su caracter innovador, el tratamiento cientifico-
tecnolégico y su viabilidad de adaptacién

IICHNe, 0y BRI Sus obetiog
finales et ¢l &o seitablecer Jazns
de contactos, Precisamente, de
una e s patancias de profesore
eelebrudas el passdo afio nackd of
compromiso final para [a cele
braciin dei curio de experio en
rufino del petroleo que se sti
desarrolando actustmante on el
nuevo aulario de la escunly Poili-
Ecbca

Diee profesores de la Univer-
shdaad de Cadiz participardn este
afi e el programn de estancing
cuva duracién completa es de
e semana. al obdelo de gue la
realizaciin de su es1ancia no
interfiera en la sctividad docen
1= de] profesar LA parmansncia
de Jos profercres en s empress
serd #n harario labaral, de ocho
de la mafiana a coatro v media
de la tarde
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LOS ALUMNOS OPTARAN A LOS DOS CONTRATOS EN PRACTICAS DE UN ARO DE DURACION EN LA REFINERIA GIBRALTAR-SAN ROQUE

Cepsay la UCA terminan de formar
al aspirante en ingenieria de proceso

——;

El Curso de Experto en
Refino del Petr6leo,

en marcha desde la
Politécnica, da al
alumno una formacion
valida para trabajar

en cualquier refineria

£ AMORES

wsansoour. Bl Curso de Experto en
Refino del Petrdleo, impartido en
la Politécnica de Algeciras por la
L idad de Cadiz en colab
cidn con Cepsn, persigue el objeti-
vo principal de cubrir la falta de
p | eon formacidn especifi
en materias relacionadas con lain-
dustria del refino y la petrogquimi-
ca. Los planes de estudios de di-
lados superiores o medios en In-
dustriales, en la mayorfa de los ca-
sos, carecen de asignaturas especi-
ficas de procesos de refino.

El cursa, respaldado con la par-
ticipacidn de profesores de la UCA
¥y profesionales de Cepsa, no es on
master, ya que consta de 300 ho-
ras. Los destinatarios son ingenie-
o8, licenciados, Ingenieros Técni-
cos Industriales y profesionales
que cumplan la normativa de la
LICA (FPZ, 0 acceso mayores de 25
afios o equivalente y experiencia
minima de dos afios).

Actualmente, los 20 alumnos de
esta primera edicidn cursan la fase
tEGric que terminard en este mes
de junio. El curso concluird con las
pricticas en empresa gue empeza-

1 o g

l eoardinador del cursa, Die-
g0 Lopez, hizo una valoracion

muy positiva en cuanto a la de- |

dicacién del profesorado, que
mayoritariamente es de la refi-
neria. Asi dijo: “La mativacién
del profesorado ha sido magni-
fica. El ambi de los alum-

rina
a noviembre en las instalaciones
de Cepsa, en el Poligono Industrial
de San Roque.
Los contenidos propios del cur-
s0 con muterias como el control de
, servicios técnicos, pro-
cesos de refino v optimizacidn
energética, entre otras, son vili-

nos ha sido bastante bueno, tie-
nen mucho interés con un alti-
simo porcentaje de asistencia.
Los alumnos se quejan de la
cantidad de informacién que se
les esti dando y la carga de tra-
bajo que tienen. Es un curso
ity intensivo, cuatro horas
fiarias de lunes a viernes”,

dos para prep a en
puestos de ingeniero de procesos o
Ao P

ca. No obstante, el coordinador
del curso y profesor del departa-
mento de Ingenieria Quimicn de In
Politéenica y jefe de operaciones
de la planta de Refinerfa, Diego
Loper, explicd; “Hemos querido

Lacionarls con los proc "
cificos que tenemos aqu en be refi-
neria porque el atractivo que el
curso tiene es que se seleccionarin
a dos personas para que sean cof-
tratmdas en pricticas durante un
afio en las instalaciones de la Refi-
neria Gibraltar-San Roque™,

La parte préctica del curso, obli-
gatoria para wdos, desplazard al
alumno durante ocho horas al dia

Ventajas

[Este cursa es muy aplicable, se-
gin indicd el coordinador, ya
que no se queda en una mera
exposicion de temas. Capacita
al alumno con un enfoque prile-
thoo para que tenga formackin
suficiente para desarrollar una
labor como ingeniero de proce-
sos en cualquier refineria, Para
entrar como ingeniero de pro-
cesos en la Refineria Gibraltar-
San Roque es obligatorio rener
«l titulo superior. Con este cur-
5o les dard un cardeter prefe-
rente, concluyd Lipez,

ke

a la refineria con la claboracidn fi-
nal de una memoria, El gran atrae-
tivo de este curso os que la evalua-
cidn final de todas las partes, tanto
tedrica como prictica, clasificard
a los alumnos con mejores notas
para el proceso de seleceidn de
Cepsa con la oferta de dos contra-
108 en pricticas durante un afio en
la Refineria Gibraltar-San Roque.
El coordinador destacd que ca
pacita al alumno con un enfoque
priictico para que disponga de la

ATRACTIVO
Todos los alumnos
secundardn prdcticas
en Cepsa desde
septiembre hasta
octubre

formacion suficiente para desa-
rrollar una labor como ingeniera
de procesos en cualquier refineria.
De hecho, los euatro dltimos inge-
nieros quimicos incorporados en
I Refinerin estdn recibiendo este
curso como periodo de formacion.

Este curso volverd a impartirse
en una segunda edicidn, Ademds,
a partir de septiembre de este afio
comenzard otro titulo de experto
en mantenimiento y mis adelante
otro en petroquimica. La idea es
que el alumno que curse estos tres
cursos obtenga la titulacion de
Master.
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entrevecinos

NUESTRA ACTIVIDAD EN LA PRENSA

(CEPSA y la UCA terminan de formar al
aspirante en Ingenieria de proceso

Europa Sur, 25 de junio de 2007

El Cursa de Experto en Refine del Petrdlec, impartido en ks
Politecnica de Algeciras por la Universidad de Cidiz en colabo-
racion con CEPSA, persigue of objetivo principal de cubrir la
falta de personal con formacién especilica en materias relacio.
nadas con la industria del refino ¥ b petroquimica. Los planes de
estudios de titulados superiores o medios en Industriales, en b
mayoria de los casos, carecen de asignaturas especificas de pro-
cesos de refing,

El curso, respaldado por [a participacion de profesores de
UCA y profesionales de CEPSA, no es un mdster, ya que consta
de 300 horas. Los destinatarios son ingenieros, licenciados,
Ingenleros Técnicos Industriales y profesicnales que cumplan la
normativa de la UCA (FPL o acceso mayores de 25 afios o equi-
valente y experiencia minima de dos afios).

Actualmente, los 20 alumnos de esta primera edicicn cursan ka
fase teorica que terminara en este mes de junio, El curso con-

\l:lﬁdcmhpcﬂnsmammmumpmrﬁarwm

desde septiembre a noviembre en las instalaciones de CE.P'SA.D
¢l Poligono Induserial de San Roque.

Los contenidos propios del curse con materias come el con-
trol de procesod, servicios técnicos, procesas de refino y opei-
mizacion energetica, entre otras, son validos para preparar a
titulades en puestos de ingeniero de procesos o similares, as|
como en petroquimica. Mo obstante, el coordinader del curse y
profesor del departamento de Ingenleria Quimica de la
Politécnica ¥ jefe de operaciones de la planta de Refineria, Diego
Lopez, explicd: "Hemos queride relacionaro con los procesos
especificos que tenemos aqul en b Refineria porque el atractive
que ol curso tione es que se seleccionarin a dos personas para
que sean contratadas en pricticas durante un afo en las insala.
ciones de la refineria Gibraltar-5an Roque™.

La parte prictica del curso, obligatoria para todos, desplazard
al alumno durante oche horas al dia a ka Refineria con b elabo-
racién final de una memoria El gran atractive de este curzo es
que la evaluacian final de todas las partes, tanto teérica como
prictica, clasificari a los alumnes eon mejores notas para el pro-
coso de seleccion de CEPSA con la oferta de dos contratos en
practicas durante un afo en la refineria "Gibralear-San Rogque”.

El coordinador destaco que capacit al alumne con un enfo-
que prictico para que disponga de la formacién suficience para
desarrollar una labor como ingeniero de procesos en cualquier
refineria. De hecha, los cuatro dltimos ingenieros quimicos
incorporados en la Refineria estin reciblendo este curse como
periode de formacian.

Este curso volverd a impartirse en wna segunda edicion,
Ademds, a partir de septiembre de este afio comenzard otro
titulo de experto en mantenimiento y mas adelante oo en
petroquimica, La idea es que el alumno que curse estos tres
cursos obtenga la titulacien de master. /J
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LA (?.ATEDFM DE LA EMPRESA ORGANIZA ESTANCIAS DE UNA SEMANA

Nueve profesores de
la UCA se forman en
la refineria de Cepsa

REDACCION

wianaogui Nueve profesores de la
Fscuela Politéenica Superior de
Algeciras v de las facubades de
Ciencias y Ciencias del Mar y Am-
bientales de la Universidad de Ca
diz (UCA) comenzaron ayer una
estancia de una semana en L refi
netia Gibraltar San Rogue dentro

que dispongan de una vision pric
tica de los temas gue son de su in
Lerés en sus propias areas acadé
micas, ya sea por las asignaturas
dque imparten o bien par proyectos
de investigacion asociados,
¥ [ 1 LULOT Gue
rencia

alo largo de su estancia para facili-
tarle informacion. Los profesores

del marco de la Citedra Cepse desarrollarin sus actividades en

Al igual que ocurrid en 2006, la departamentos de fabricacion, in
Citedra organiza visitas y estan-  genleria de procesos o proteccion
cias para profesores con el fin de ambiental, entre otros

Irn.agen t_!e_los-pmlmm participantes.

DIARIO SUR 25/ 09/ 2007 EL FARO 25/ 09/ 2007
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Nueve profesores de la UCA
semana en la refineria Gib

INDUSTRIA

Nueve profesores de la UCA an una
semana en la refineria Gibraltar-San Roque

FORMACION Nueve profesores de a Escuela Politéenica Supenor de
Algeciras de ks facultades de ( as v Clencias del Mar y Ambaen
tabes de la Universidad de Chdiz comenzaron ayer una estancia de una
e lar i Gibraltar-San Roque der el marco de la
adle Cepsa

ran una
ar-San Roque

FORMACION Nucsr puutesoicy de le bscueis Polites nna Supreinn (b
Agecis de las Tacubiades de Creneras v Cienases del Ma v Anobien
ades dhe b Ulneveesechadd de Cadie come nmaion ayes una estanic de ung
s e ta refuena GibralcrSan Rogoe denoo del o de G
Caredra de Crpma e

AL gl egrue £t 0t SO0 L b i oo s e ~Isbbas § Catet e e
she s seimana de duracion para profesoss Aligual que ocurnio en 2006, ka Citedn onganiza visitas y estancias
dispongan de wia vision prowuca e bos e (g soh e su inlere e uma semana de rluil;u wn para prof olyetivo de que
ensus propes Areaspcadénicss. Cada profeson teaded cn b cefineiia dispongan de una visidn prictica _dc los s son de su interes
un Bor que §e secana de refereno o Lo de so estusci v gque i ensus propiasdreas academicas, Cada profesor tendri en Barefineria
Eacthiird b infarmacion que pecesite un futor que le servari de referencia o largo de su estancia y que le
Facilitari Ly inforr que necesite

Hi el objetive de ue
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ENTREVECINOS n°25. Del 15 septiembre al 15 noviembre de 2007

Nueve profesores de la UCA pasaran ]
una semana en la refineria
"Gibraltar-San Roque"

El Foro Infi itn, 15 de septiembre de 1007

Mugve profesores de b Escueds Poledenica Supsrior da
Algociras de b fanulesdes de Clencias y Cienciaa del Mar y
Armbientales de la Urivertidad de Cida comentaron syer una
eimncs de una seenasa on be refinen "Gaibralear-San Rogque”,
dendro dol marce de b Clcedra CEPLA,

Al igual que ceurrid en 2004, Is Cltedrs orpaniza visioa y
simnciad d6 Wy semans de dursssn pars proletores con el
oo de gue dhaponpan do una visidn pricica de kos teman gua
o0 e 34 eerdd o0 LUl prop dresl sesddmics Cads profe-
sar terdrd en |8 Refineria un mtor gue le servicd de relerencis
¥ bo larps e su eumho y que b bl b informacsn gue
RECiite

Jonk Goapdies, jonin @ feg profetorrs

b >

DIARIO SUR 06/ 10/ 2007




MEMORIA CATEDRA CEPSA
B

DIARIO SUR 06/ 10/ 2007

La catedra Cepsa incrementa hasta 40 el
numero de alumnos que haran practicas

Pérez de Haro, Trujillo y Mancha presentaron la memoria de la citedra

2/2

El presupuesto se ha incrementado hasta alcanzar los 150.000 euros

M. J. SEGURA ALGECIRAS

El Vicerrectorado del Campus de
la Bahia de Algeciras v Ia Refine
rin de Cepsa dieron ayer a cono-
cer el balance del primer afio de
trayectoria de la citedra que se
imparte gracias al patrocinio de
la petroquimica

El coordinador de la cfitedra,
Miguel Angel Mancha, el vie
rrector del campus comarcal,
Francisco Trujillo, y el director
de la Refineria de Cepsa "'Gibral-
tar- San Roque’, Juan Pérez de
Haro, explicaron los principales
resultados de esta iniciativa cen
trada en a formacion de expertos
en productos derivados del crudo
y que han quedado plasmadas en
la memoria que ayer presentaron

Mnancha recordo gue el conve
nio entre Ia UCA y Cepsa se firmd
en diclembre de 2005 ¥ posterior
mente, se fueron sentando las
bases fundamentales v los crite-
rios de actuacion

Sefald que desde la fecha de
suscripelon de este acuerdo, la
comision mixta de la citedrn, inte-
grada por personal de la UCA y de
ia Refineria, se han reunido en
cinco ocaslones, en los que se han
ratificado convenios y se han
logrado conclusiones que Mguran
on el acta de la memaoria de la cite
dra.

El coordinador de estos estu
dios repaso los principales obje
tivos, directrices y lineas de actus
ciom que se han seguido. Los obje
tivos fundamentales han sido la
formacidn, la investigaclon; la
transferencia tecnolégica v la difu
sion

Para ello se han organizado
conferencias y visitas, como la
estancia de profesores de la Uni
versidad de Cadiz en la Refineria
de Cepsa.

DATOS. Pérez de Haro y Trujillo, en el centro, durante la rueda de prensa. / Garcla TéLLEZ

El convenio entre
Cepsa y la UCA se
firmé en diciembre

de 2005

Los presentes destacaron la
importante aceptaciom de esta
chtedra, que ha quedado refleja-
da en el gran ndmero de activi-
dades que se han organizado. Una
de las principales actuaciones que
se han generado ha sido las pric-

Destacan la
colaboracién entre
universidad'y

empresa

ticas de alumnos en esta compa
fila, para su director, una rele
vante oportunidad de los estu
diantes para Integrarse en la
petroguimica

Por ello, de los 26 alumnos que
pudieron acceder a un periodo de

pricticas el pasado cursos, este
afio, junto con los matriculados
en el Experto en Refino, el niime-
ro'se eleva hasta los cunrenta

El presupuesto ha sido otro de
lns aspectos que ha sufrido varia-
clones. De los 30,000 euros inicia
les que aportd Cepsa, se ha incre
mentado hasta los 150.000. El pre
supuesto integro de In citedra es
aportado por la compafiia que lo
patrocinn. Pérez de Haro destachd
los beneficlos de esta Iniciativa
tanto para la UCA como para la
empresa,
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La UCA y Cepsa alinan intereses
para la formacion del alumnado

La refineria y la Universidad de Cadiz trabajan en la promocién de cursos
de expertos para emadicar los déficits en niveles formativos y el paro en
la comarca, formando a los estudiantes a través de la Catedra Cepsa

MARIA E. SELVA

m AL GEcmas. La memoria de las acti-
vidades de la Cdtedra Cepsa-2006
fue presentada ayer por el vice-
rrector del Campus Bahia de Alge-
ciras, Francisco Trujillo, junto al
director de la refineria Cepsa,
Juan Pérez de Haro, el coordina-
dor de la citedra, Miguel Angel
Mancha, y el director de la Escuela
Politéenica, Ignacio Turias.

Esta cdtedra ha trabajado en fo-
mentar cursos de expertos, en
concreto de seguridad industrial,
de mantenimiento y de procesos

petroquimicos. De éste wltimo Sa-
les destacd que sélo se realizan en
esta zona . El afio pasado 26 alum-
nos de la UCA realizaron précticas
en Cepsa. Este afio se esperan en-
tre 35 y 40. El presupuesto mini-
mo de la cdtedra es de 30.000 eu-
ros, aunque como dijo Pérez de
Haro “esto se desborda en sentido
positivo”. Asf la tiltima cdtedra tu-
vo un coste de 150,000 euros, en-
tre becas y demds, pagado por en
su totalidad por Cepsa.

La razdn de ser de la citedra es
la de planificar, coordinar y super-
visar todas las actividades de cola-

Ignacio Turas, Juan Pérez de Haro,_l-_';anciscu Trujillo y Miguel Angel Mancha, ayer en el acto.

FORMACION

La cétedra trabaja en la forma-
cidn de cursos de seguridad in-
dustrial, de mantenimiento y
de procesos petroquimicos, de
cara al Campus Tecnoldgico.

| ALUMNOS

En 2006 han participado 26 |
alumnos y en esta nueva edi- |

cién de la Catedra Cepsa se es-
pera entre 35 y 40 estudiantes.

boracidn entre la Universidad de
Cidiz (UCA) y Cepsa. Los objeti-
VOS$ S€ CEentran en promover ¢ in
centivar la formacién, investiga
cion, transferencia tecnoldgica v
la difusion en relacion a la ener
gia, el petréleo y medio ambiente.

Entre las lineas de accién estd
promover cursos y actividades que
respondan a los objetivos de la cd-
tedra, promocionar la colabora
cion de profesionales de Cepsa en
los cursos y actividades de la UCA,
ademas de la colaboracion de pro-
fesores en cursos de la refinerfa.

Las actividades mds relevantes
del curso 2006 fueron el disefio del
logotipo y la pdgina web de la cite-
dra que surgit bajo la filosofia “ce-
ro papeles”. Ademis, el premio Cd
tedra Cepsa-2006 se dio por la rea-
lizacién de trabajos de innovacion
o proyectos relacionados con la
energla, petréleo o medio ambien-
te. El iltimo afio ganaron dos tra-
bajos y recibieron 1.250 euros

En el disefio del futuro Campus
Tecnoldgico se explicita claramen-
te el sector petroquimico como
uno de los sectores prioritarios a
desarrollar en el entorno de la Ba-
hia de Algeciras, donde se localiza
un importante complejo petrogqui-
mico que demanda de manera cre-
ciente un drea formativa integra
da y orientada a satisfacer sus ne-
cesidades formativas.

Pérez de Haro destacé “el efecto
positivo sobre la formacion de jo-
venes en la comarca”. Por su parte,
Trujillo resaltd que estdn definien-
do un espacio innovador para la
formacién de empleo con diversi-
dad de titulos, lo que informé que
“no existe en Europa”, Ademds se-
fiald que asi se contribuye a erradi-
car el deficit en niveles formativos
y el desempleo en la comarca.
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EDUCACION Presentacion de la memoria de actividades en la Escuela Politéenica de Algeciras

LaCatedraCepsaformaa
35 alumnos en el altimo ano

que muchos de los Ignacio Turias:“Los
estudiantes podran

trabajar en refineria

Trujillo asegura que no

postgrados iran
apareciendo”

existe una catedra de Syt Gy s am g

este nivel en ninguna Wﬂ:‘f’:;lmm:ﬂdz

parte de Espana k"‘m"wuwm";
ello debemos sacar partido de esta
situacion estratégica”, indico el

F AS director de la Escuela Politécnica

Fl director de 1l refinena Gibral- Superior de Algeciras, Ignadio

tar-San Roque, Juan Pérez de
Haro, nforma que en el ilumo

Turias. En este sentido, aseguro que
se “nos avecinas muchos retos” y

anose hasuperado con creces lis por ello se estan agilizando los
expecanivas que Gepsa enia con procedimientos para el

la Universidad de Cadiz (UCA), intercambio de informacién.
durante la presentacion de L Me- Ignacio Turias afadio que los
moria de L Citedra Cepsaen la postgrados iran apareciendo de

Escuela Politecmica Supenor de
Algeciras, a la que mbicn asis-

forma oficial en tareas de
mantenimiento o energético, El

neron, el vicerrector del Caunpus director de la escuela indico que la
Bahia de Algecins, Francisco Toe- Universidad debe apoyar estos
jillo, el directon de Ia Politdenica, proyectos para crear empleo en
lgnacio Tunas v ol coordinador una zona industrializada que no
de Lycatedra, Miguel Angel Man debe tener paro,
cha El presupuesto anual de la citedra
Pérez de Haro destiacd que la es de un minimo de 30.000 euros,
trasferencia de informacion en- no obstante, con las becas se ha
tre I empresa y la Universidad rondado los 150.000 euros.
e como consecuencia un efec Durante el afio 2006 en la refineria
oy positivo sobre I formacion de San Roque han realizado
de los jovenes en el Campo de Gi- pricticas un total de 26 alumnos de
bradtr, del que se beneficari toda manos vineulados al sector pe- La formacion y ladifusion son  Ignade Turias, toda la comarca, repartidos en las
la poblacion. I HOuimice. las dos grandes as de accion  Juan Pérez de convocatorias de enero, abril, julio
Ademas, anadio que muchos &q Miguel Angel Mancha presen-  de la citedra. En el primer imbi-  Haro, Frandsco  y septiembre. Cada alumno ha
de los alumnos, un total de 35 que ) t lamemonacormespondiente al o, se promueven cursos y activie  Trujillo y Miguel  realizado un minimo de 300 horas
realizan estos estudios, podrin o LACLA resumen de las accionesdesarro- — dades que respondan a los obje-  Angel de practicas, dispone de servidio de
bajar en la refineri: ladas durante 2006, comenzan-  tivos de la citedra, promocions ) d if y
El vicerrector del Campus Ba-  Objetivesdela  do con la firma del convenio en-  la colaboracion de profesionales i tzado de seguridad, asl como
hia de Algeciras, Francisco Truji-  Citedra tre Las administraciones ylacons- — de Cepsa en cursos y actividades  de la memoria
o, destacd que esta citedra es la Laformacién,  tituc de una comision mixta  UCA, organizar conferencias, doc- Catedra Cepsa.  Desde la ‘web’ se ha facilitado la
primera que realiza ka UCA con investigacion,  para planificar y coord todas  torados y desarrollo y promocidn informacitn sobre las
1 ustria de estas caracteris ransferencia  las actividades desarrolladas en-  de becas. convocatorias en cuanto a
tcas, tratindose de un espacio de tecnoldgicay  tre Cepsay la UCA. En difusidn se pretende pro- precedimientos y plazos. En la
formacion onentado al empleoy difusion son los Losobjetivos de lacitedrason,  mocion de ks actividades de La ci- misma web aparece una valoracion
we innovador con infor- principales  los de formacidn, investigacion,  tedrade Cepsay promover lacul- de los profesores durante su
a todos los niveles, con - objetvos para transferencia tecnologica y difu-  tura l'IllI!ll‘&lnill en el senode la estancia. Todas fueron positivas,
tlos, mdsters, ciclos formativos, fomentary  sion. Para conseguir estos objeti-  Universidad valorando y
por lo que destacd que esta opor- mantener el vos se organizan las sigy La citedra también ha realiza- agradediendo el ambiente
1llllid:ll.!Ilﬂt"i.'\lt'l'll QILTOTIRE AT conoamiento.  rectrices: fomentary doactvidades como el diseno del do en cada depar
te. conocimiento mutuo, Bacilitarlos  logotipo v ka pdgina web, donde y el trato del personal. En todos los
Trujillo anadio que el reto de i unbios y promocionar las  se han podido tramitar wdas las casos, manifestaron haber cublerto
la Universidad es desarrollar pro- actividades de lacitedramds alli  solicides en soporte informti- los objetivos iniciales.

vectos para l.<|p|-'ll recursos hu-

del entormo UCA-Cepsa

[X3]
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LOS PRESUPUESTOS PREVISTOS PARA EL 2007/2008 SUPERARAN LOS 150.000 EURDS

La catedra Cepsa cuenta con nuevos estudios

JORGE GUTIERREZ / ALGECIRAS # La cil-
tedra de Cepsa en la Universidad
de Ca incluye este afio un
vurso de Experto en Manteni-
miento industrial como uno de
los puntos fuertes dentro de su
programa de formacion, activi-
dades culturales, becas, pricticas
y campafias de difusidn de co-
nocimientos.
Altos representantes de Ia
Universidad de Cidiz, la Politéc-
nica de Algeciras y Cepsa pre-
sentaron ayer ¢l programa for-
mativo y de distintas actividades
que plantea este conjunto de ac-
clones encaminadas segiin los or-
gankzadores a fomentar ¢l empleo
v ¢l desarrollo de la preparacion
de los alumnos v profesores

K1 presupuesto acordado para

¢l presente curso universitario su
pera de inicio los 150.000 euros,
segin comentd el presidente de
la refineria, Juan Pérez de Haro
El dinero se invertird en la rea-
lizacion de distintos cursos de ex-
perto enfocados en temas como
Ia seguridad, los procesos qui-
micos o ¢l mantenimiento in
dustrial, el cual, éste ditimo, dard
comienzo el 15 de octubre.
Ademis de varias formaciones
de grado universitario, se ofrecen
becas para alumnos y profesores
para buscar “un enriquecimien-
to bidereccional” entre universi-
dad v empresa. Las otras activi-

rno,

Para ayudar a hacer gestiones,
s mantiene una pigina web con
la que se intenta que los inscri-
tos puedan hacer sus trimites
“con cero papeles”. Desde la di-
receidn de la propia Politéenica
se valord que "hay que sacar par-
tido de la posicidn estratégica que
tenemos junto o una zona in-
dustrial y portuaria importanti-
sima, por lo que esta citedra sig-
nifica un gran beneficio para no-
sotros”. Por su parte, ¢l dirigen-
te de la refineria de San Roque,
Pérez de Haro, afadio que “la for
macidn es el pilar bisico de cual-

dades que contempla la citedra
son colabx nes con activida-
des culturales como campus ci-
nematogrificos o cursos de ve-

quier socledad v nuestra inten-
cion es I contratacion final de un
nimero elevado de los alumnos
que participen”

ENTREVECINOS n°26. Del 15 noviembre al 15 diciembre de 2007

8 SNTr R

ACTIVIDADES

La Catedra CEPSA, mas de un afio de actividades y nuevos

premios
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FORMACION VEINTE ALUMNOS PARTICIPAN EN ESTE CURSO DE POSTGRADO

La Politécnica acoge ya el nuevo
titulo de experto en mantenimiento

La Universidad de Cddiz y las cdtedras Cepsa, Acerinox y Endesa ponen un nuevo
curso de especializacion al alcance de los universitarios de la comarca. Su objetivo
final serd configurar un master

acion de un
mister dn vez mis firme,
dentro de los titulos que la Cite
dra Cepsa estd lar » en el
mundo universitario. Tras 1a fina
1 iom del titulo de experto en
refino del petraleo que se ha desa
rrollado en la escuela Politéenica
115U parte tedrica y en las Insta-
ria Gibraltar en
ctica, el centro uni
e ya las clas
xperto en Manteni

miento.
Esta vez la convocatoria se aco-

ge a las Caredras Cepsa, Acerinox
y Endesa y a la empress

(cuyn cited
gurnda), para ¢
actividad 1 que participan des-
e mediados de octubre una vein
tena de alumnos,

El jefe de serviclos téenicos de
Refineria Gibraltar, Juan [
dirige ssta actividad, que cuer
también con la coordinacidn del
director de Secre do de la
UCA, Gabriel Gonzalez Siles

Los alumnos, cuyo perfil res
ponde a titulados en ingenieri
arquitectura, ingenier i
cns o licenciatu
dran un total de treinta «
ademas de su especializ
esta materia. Y es que el objetive
de este curso es el de «formar a
profesionnles con una vislan glo-
bal e integradora de Ia funcion del
mantenimiento en la empresas,

A lo largo del mismo, los par-
ticipantes tendrdn la oportunidad
de profundizar en ramas tan
variadas como la mecdnica,
maquinas e instalaciones eléctri

mbiente, asi como mante
nimiento de edificios y obras civi-
les.

rganizacion han des-
A demanda de plazas
que ha existido para esta convo-
catoria, lo que ha motivado que
algunos de los solicitantes se
hayan quedado fuera.

Premios Catedra 2007

Por segundo afio consecutivo,
coincidiendo con In apertura ofi-
cial del curso, se hizo entre
los premios Cidtedra C
mejor trabajo de Investigs
relacionado con la
petrileo v el medicamblente,
afio de nuevo el reconocin
ha sido para dos trabajos en lugar
de uno- que han elaborado dos

El objetivo del nuevo
titulo de experto

es formara
profesionales en
mantenimiento

Los premios Cétedra
Cepsa han sido este
afo para Manuel
Manzanoy Eduardo
Gonzélez

profesores investigadores de Ia
Universidad de 1iz ¥ que han
sldo evaluados por una comision
mixta

Segin ha explicado el coordi

nador de la cdtedra por pa
Ia UCA, Miguel Angel Ma
celebracion de es
una iniciativa «

MY positivie,
iLos trabajos tienen mucho

nivel ¥ de ahl pueden salir
muchas cosas a posterior] que
pueden resultar interesantes para
la empresa a la hora de abrir nue.
vas lineass, explicd ] coordina-
dor:

Manuel Alejandro Manzano
Quifiones y ardo Gonzalez
Mazo han sido los premiados con
el galarddn de este afo.

Dentro de la actividad que
entrafia la Citedra Cepsa, eabe
destacar que desde este afio los
alumnos de la UCA estan reali-
zando en este marco diversos pro-
yectos de fin de carrera

Asimismo, taml
o afio consecutiv
a celebrar los periodos de estan.
cias de profesores de la UCA en

refineria Gibraltar (Cepsa), afin.
cada en San Rogue.
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ACUERDOS CEPSA, ACERINOX Y ENDESA, CON LA UNIVERSIDAD

Tres catedras para unir al
alumno con el mundo real

B

La primera en venir al mundo
fue la Céatedra Cepsa. Nacia un
13 de diciembre de 2005 con el
acuerdo marco que la empresa
afincada en el campo de Gibral-
tar y la Universidad de Cadiz fir-
maban para unificar cuantas
acciones conjuntas iban a levar
a cabo en adelante. En ella esta
el germen de la actividad orien-
tada a enlazar la vida universi-
taria y profesional del alumno
en un espacio intermedio entre
la earrera y el mundo laboral,
pero también un punto de parti-
da para la colaboracion entre la
Universidad y el tejido industrial
de la comarca. La celebracién de
préicticas por parte de los alum-
nos en Cepsa, las estancias de

Cétedra Cepsa. / sur

profesores, la instauracion de los
premios Catedra Cepsa, asi como
la puesta en marcha de postgra-
dos tales como el experto en refi-
no del petrdleo son parte de su
actividad cotidiana.

Tras su aparicion llegaron al
campus dos catedras mas. La
Catedra Acerinox, con la indus-
tria acerera situada en el muni-
cipio de Los Barrios daba tam-
bién un canal directo a la Uni-
versidad y la empresa para
consolidar las acciones de cola-
boracion que han venido desa-
rrollando durante afos. Las [ jor-
nadas sobre aceros inoxidables
celebradas el pasado curso en la
escuela Politéenica dieron el pis-
toletazo de salida a las activida-
des que estan por venir en el npe-
VO CUrso,

En tercer lugar, la Cétedra
Endesa, de mas reciente creacion
también apunta hacia un nuevo
foro de actividades de la Univer-
sidad en contacto con el mundo
empresarial del entorno.

o

Ur afio mas la Céredra

Cepsa se ha convertida

enmecenas nara la
Investigacidn en materia de eneragia,
petrolec y medioamblente, La laber
que, tantas vecas en la sombra, rea-
lizan los investigadores merece salir
@ 'aluz pUblica de cuarde en cuando
aunque sea para conocer los rostros
ce guieres estdn elaborando dia a
cia una buena parte del orogreso.
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