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Prólogo de la UCA

Excmo. Sr. D. Diego Sales Márquez,
Rector Magnífico de la Universidad de Cádiz

La Cátedra CEPSA, creada en diciembre de 2005 por iniciativa de nuestra Universidad y de la
refinería "Gibraltar-San Roque", cumple su segundo año de actividad, repercutiendo de manera
notable todas las acciones desarrolladas en la profundización de las relaciones Universidad-
Empresa en nuestro Campus Bahía de Algeciras. En esta memoria del 2007 se aprecia la reali-
zación de todas las actividades desarrolladas por la Cátedra, este espacio común construido
por ambas instituciones ha hecho posible la realización conjunta de estas actividades alineadas
con los objetivos marcados entre ambas instituciones.

La Cátedra CEPSA, durante el 2007, no solamente ha consolidado las diversas líneas de actua-
ción realizadas en 2006, reflejadas en su correspondiente Memoria, sino que ha apostado por
nuevas ideas, abriendo así el abanico de posibilidades de colaboración. Las actividades que se
relacionan en esta Memoria como: las estancias de profesores y alumnos en las instalaciones de
la empresa, cursos de posgrados, premios a la innovación, proyectos fin de carrera, trabajos
científico-técnicos, etc,... configuran un modelo de colaboración de referencia. Un modelo que
juega un papel clave como punto de encuentro entre la Universidad y la Empresa, contribuyen-
do, sin lugar a dudas, al desarrollo del proyecto de Campus Tecnológico en el que nuestra
Universidad de Cádiz está comprometida.

La Cátedra CEPSA es un instrumento de gran valor para seguir desarrollando una  colabora-
ción Universidad-Empresa de primera magnitud. Para ello es fundamental la participación acti-
va de los profesionales de  en  la formación de nuestros alumnos de los distintos grados y pos-
grados académicos, así como la implicación del personal docente e investigador en las diversas
actividades y proyectos de I+D+i conjuntos, que sin duda darán lugar a nuevos conocimientos.
Es una oportunidad de generar un valor añadido a la Universidad de Cádiz, a CEPSA y a
la Comarca.

En la creación del Campus Tecnológico se explicita de forma clara el sector petroquímico como
uno de los sectores prioritarios a desarrollar en el entorno de la Bahía de Algeciras, donde la
implicación en los diversos niveles formativos de todos los agentes sociales y económicos es
fundamental para el desarrollo de la Comarca.Teniendo en cuenta esta perspectiva, la Cátedra
debe jugar un papel relevante para poder desarrollar este eje estratégico definido en este
futuro Campus.

El trabajo desarrollado en 2007 sigue en la senda del buen hacer y por eso mi felicitación para
el equipo humano que lo hace posible día a día, ya que en este proyecto hay mucha dedicación
e ilusión. Por tanto, mi agradecimiento al Coordinador de la Cátedra D. Miguel Ángel Mancha
García, a la Comisión Mixta, participantes tanto de la Universidad como de la Empresa, así como
el reconocimiento a la refinería "Gibraltar-San Roque" con su Director, Juan Pérez de Haro, por
su disposición a que este gran proyecto de colaboración siga avanzando.
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Prólogo de CEPSA

Sr. D. Juan Pérez de Haro,
director de la refinería “Gibraltar-San Roque”

Un año más, vuelvo a presentar con satisfacción el balance de gestión de la Cátedra CEPSA,
una institución plenamente instaurada en el Campo de Gibraltar, con la finalidad de atender las
necesidades formativas de los estudiantes y profesionales de la zona.

La Cátedra CEPSA junto con las del resto de las industrias de la zona como Acerinox y Endesa
se convertirá con la puesta en marcha del Campus Tecnológico, en una referencia fundamental
en el ámbito de la colaboración empresa-sociedad en la formación continuada de los profesio-
nales no sólo en Andalucía sino a nivel nacional.

La presente memoria corresponde al segundo año de gestión de la Cátedra. En ella, se resu-
men las actividades desarrolladas durante el año 2007. Una memoria repleta de actividades, ini-
ciativas e ideas que han hecho de la Cátedra un ejemplo de contacto vivo entre la vida laboral
y la Universidad.

A lo largo de sus páginas podemos observar como se afianzan novedosos proyectos gracias a
los éxitos generados, como es el caso de las estancias de profesores en las instalaciones de
CEPSA, los premios Cátedra CEPSA y otros.

En este balance del año, puedo afirmar que la Cátedra CEPSA se ha convertido en un motor
de la formación en la comarca gracias al empeño de la Universidad y la Empresa por conseguir
una formación de calidad y fundamental para el desarrollo de las personas. Prueba de ello es la
colaboración en tres títulos de Experto de la UCA, así como en diversas actividades más a nivel
provincial.

No puedo terminar sin agradecer su labor al coordinador de la Cátedra, D. Miguel Ángel
Mancha, a la Comisión Mixta y al resto de personas tanto de CEPSA como de la Universidad
que han contribuido y contribuyen a su promoción y desarrollo.
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En el contexto del Convenio Marco entre UCA y  la
refinería "Gibraltar-San Roque" de CEPSA, firmado el
13 de diciembre de 2005, se firmó también ese mismo
día, el Convenio de "Colaboración y patrocinio entre
UCA y la refinería "Gibraltar-San Roque", para la crea-
ción de la Cátedra CEPSA”.

La Cátedra CEPSA tiene su sede en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras, sin embargo ha de
entenderse mas bien como un canal directo de infor-
mación entre CEPSA y UCA en ambos sentidos.

La Cátedra CEPSA tiene un ámbito de actuación trans-
versal entre las unidades de UCA y CEPSA, cuyo funda-
mento es servir de nexo para planificar, coordinar y
supervisar las relaciones entre ambas entidades.

Durante el año 2006 se le dio forma a esta iniciativa, realizando una serie de actividades enfocadas a las diversas líneas de actua-
ción planteadas. En este segundo año de andadura, se han reforzado los lazos de conexión con actuaciones más directas,
consolidando diversas líneas, consiguiendo dar forma a otras y enfocando futuras realizaciones.Todo ello conforme a las direc-
trices estratégicas fijadas y a unos criterios éticos desde la creación de este proyecto.

Las diversas actuaciones han servido como motivación y referente para la creación de otras Cátedras como las de Acerinox en
2006 y Endesa en 2007.

Nos congratulamos de que se incorporen a este tipo de iniciativas más empresas con el fin de contribuir entre todas las
Cátedras a la difusión cultural, científico-técnica y económica de nuestro entorno.

La Cátedra CEPSA dispone de una página web donde se publica toda la información, convocatorias, noticias referentes a este
proyecto:

http://catedra-cepsa.uca.es
Y su correo electrónico es:
catedra.cepsa@uca.es

1. Introducción 

Fdo.: Miguel Ángel Mancha García.
Coordinador de la CÁTEDRA CEPSA

Algeciras, diciembre de 2007

Firma del Convenio de Colaboración y Patrocinio UCA-CEPSA Refinería "Gibraltar-
San Roque" para la creación de la Cátedra CEPSA de la UCA. Diciembre de 2005.
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2. Comisión mixta, coordinación y  reuniones 

La Comisión Mixta está compuesta por los siguientes miembros:

Por CEPSA, Refinería "Gibraltar-San Roque":

Por la Universidad de Cádiz:

Durante el año 2007, se realizó una reunión por trimestre. Se indica la fecha y entre paréntesis la referencia del acta 
correspondiente:
.
. 13.06.07. (RCM_II_07)
. 20.09.07. (RCM_III_07)
. 11.12.07. (RCM_IV_07)

Las reuniones se han celebrado en la refinería "Gibraltar-San Roque", salvo la cuarta, que tuvo lugar en el Hotel La Montera
(Los Barrios). Los acuerdos y conclusiones figuran en las correspondientes actas depositadas en la Cátedra CEPSA.

D. Mariano Grau Torés,
Jefe de Recursos Humanos.

D. Francisco Trujillo Espinosa,
Excmo. Sr.Vicerrector del Campus de Algeciras.

D. Ignacio Turias Domínguez,
Ilmo. Sr. Director de la E.P. Superior de Algeciras.

D. Miguel Ángel Mancha García,
Coordinador de la Cátedra.

D. Nicolás Barroso Olaya,
Jefe de Comunicación.

D. José González Martínez,
Jefe de Formación.

06.03.07. (RCM_I_07)
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3.  Objetivos, directrices estratégicas y líneas de acción
de la Cátedra
A continuación se indican, de manera resumida, los fun-
damentos sobre los que se desarrollan las diversas actua-
ciones de la Cátedra CEPSA:

MISIÓN:
La razón de ser de la Cátedra CEPSA es la de planificar,
coordinar y supervisar todas las actividades de colabora-
ción que desarrollan UCA y CEPSA Refinería "Gibraltar-
San Roque".

VISIÓN:
CEPSA y UCA quieren dar el máximo significado y rele-
vancia a las relaciones entre ellas, para así potenciar y agi-
lizar las actividades conjuntas destinadas al desarrollo
científico-técnico, cultural y económico, tanto del Campo
de Gibraltar, como en el ámbito provincial y regional.

OBJETIVOS:
La actividad de la Cátedra CEPSA se centra en promo-
ver e incentivar diversos aspectos vinculados con:

. Formación

. Investigación

. Transferencia tecnológica

. Difusión

Y relacionados con la energía, el petróleo, el medio
ambiente y cualquier otra disciplina de mutuo interés.

DIRECTRICES ESTRATÉGICAS
Para la consecución de dichos objetivos, desde la
Cátedra CEPSA se asumen las siguientes Directrices
Estratégicas:

. Fomentar y mantener actualizado el conocimiento
mutuo de necesidades, oportunidades y potenciales
colaboraciones.

. Dar a conocer en CEPSA lo que la Universidad (gru-
pos, áreas, personas) puede ofrecer.

. Facilitar los intercambios, dinamizándolos y mini-
mizando trámites.

. Promocionar las actividades de la Cátedra CEPSA
más allá del entorno UCA-CEPSA.
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LINEAS DE ACCIÓN
Seguidamente se indican las principales líneas de acción
planteadas, relacionándolas con cada objetivo concreto,
abordando las directrices estratégicas marcadas:

Formación

. Promover cursos y actividades que respondan a los
objetivos de la Cátedra CEPSA.
. Promocionar la colaboración de profesionales de
CEPSA en cursos y actividades de la UCA. (Masteres,
Cursos de Experto, Cursos de Verano, Cursos de Otoño,
Congresos,…)
. Organización de conferencias de temas de interés.
. Colaboración de profesores de la UCA en cursos de
CEPSA.
. Coordinación y seguimiento de las prácticas de
empresa de alumnos de la UCA.

Investigación / Transferencia de tecnología

. Estancias de profesores en CEPSA.

. Doctorados y estancias de investigación.

. Desarrollo y promoción (becas) de Proyectos Fin de
Carrera en asuntos de interés de la Cátedra CEPSA.

Difusión

. Promoción de las actividades de la Cátedra CEPSA.

. Promover la cultura empresarial en el seno de la
Universidad (actividades de CEPSA en centros de la
UCA).
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4.  Actividades realizadas por la Cátedra

4.1. Presentación de la Memoria de Actividades de la Cátedra
CEPSA 2006

En los siguientes apartados se indican las actividades más relevantes realizadas por la Cátedra CEPSA durante el año 2007.

El 5 de octubre de 2007 se realizó la presentación oficial de la Memoria de Actividades de la Cátedra CEPSA correspondiente
al pasado año 2006. El acto, al que asistieron diversos medios de comunicación, se celebró en la Sala de Postgrados de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

La Memoria se encuentra disponible en formato electrónico en la página web de la Cátedra CEPSA.

http://catedra-cepsa.uca.es

Presentación Oficial de la Memoria de Actividades del año 2006 de la Cátedra CEPSA. Octubre de 2007.
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4.2. Página web de la Cátedra CEPSA
http://catedra-cepsa.uca.es

La página web es un recurso fundamental donde se encuentra la información relativa a la Cátedra y donde pueden tramitarse
las diversas solicitudes de convocatorias. La página se va actualizando con las nuevas incorporaciones y con las diversas suge-
rencias recibidas, manteniendo la filosofía de "agilizar trámites" y "cero papeles".

Desde la página puede accederse, entre otros conceptos a:

. Información general sobre la Cátedra.

. Información de las bases y envío de solicitudes en las diversas convocatorias: Prácticas de alumnos UCA en CEPSA,
proyectos fin de carrera, estancias de profesores, premio Cátedra CEPSA.

. Información sobre los Cursos de Experto.

. Servicios de la Biblioteca UCA.

. Avisos de actividades.

. Galería fotográfica.

. Recortes de prensa relacionados con la actividad de la Cátedra CEPSA.

. Colaboraciones UCA-CEPSA en ambos sentidos.

. Vínculos a las páginas principales de CEPSA (www.cepsa.com) y UCA (www.uca.es).

El mantenimiento de la página se realiza por el responsable del Servicio de Informática de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, a través de un contrato OTRI.

Página de inicio de la web de la Cátedra
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4.3.  Prácticas de alumnos UCA

Durante el año 2007 han realizado prácticas en CEPSA un total de 43 alumnos. Se realizan convocatorias trimestrales en los
meses de enero, abril, julio y septiembre. Seguidamente se indica el número de alumnos UCA por convocatoria y titulación que
han accedido a prácticas en la refinería "Gibraltar-San Roque" durante el año 2007.

Cada alumno realiza 10 -11 semanas de prácticas, de lunes a viernes, en horario de 8:00 a 14:00 h. con un mínimo de 300 horas.
Dispone de servicio de transporte, comedor, uniforme y calzado de seguridad, así como de una gratificación económica a modo
de beca.

Seguidamente se indica la distribución trimestral, el nombre y la titulación de procedencia de los alumnos de la UCA que han
realizado prácticas en la refinería "Gibraltar-San Roque" en el año 2007.
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Otras colaboraciones relacionadas: Gestión de las prácticas de tres alumnos del Master de “Ciencia y Tecnología Química” en
la planta de LAB de Puente Mayorga, CEPSA Química.

Desde la web de la Cátedra CEPSA, se ha facilitado la información sobre estas convocatorias en cuanto a procedimientos
y plazos.

En la actualidad, un alumno de la UCA, puede conectarse desde la página web a ICARO (enlace sin el cual no se reconocen los
créditos de libre elección correspondientes a las prácticas), cumplimentar el modelo de solicitud y remitirlo directamente por
correo electrónico a la cuenta vinculada en CEPSA (departamento de Formación).

Más detalles en: http://catedra-cepsa.uca.es

(*) Nota: ICARO, enlace en UCA para contrastar oferta y demanda de prácticas, así como el reconocimiento académico y otras cuestiones relacionadas.
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Una de las líneas de acción  planteadas es potenciar la oferta de Proyectos/Trabajos Fin de Carrera (PTFC) que además de cum-
plir los objetivos de formación del alumno, estén asociados a la realidad de la empresa, en proyectos y situaciones reales.

Reflejado en el Convenio de "Colaboración y Patrocinio entre la UCA y CEPSA, para la creación de la Cátedra CEPSA", se ha
desarrollado un Protocolo General de Desarrollo del Convenio, que se concreta con los datos de cada PTFC ofertado, tratán-
dose de un simple documento a firmar por las tres partes: CEPSA, UCA y el alumno.

Dicho Protocolo permite al alumno la realización de PTFC asociados a proyectos y problemáticas reales de planta, de forma
que le proporcione una visión y una experiencia directa del mundo industrial, en la que incluso llegue a aportar ideas que pue-
dan retornar a la Refinería.

Las bases generales del Protocolo son las siguientes:

. El PTFC es siempre ofertado por CEPSA, a través de la Cátedra CEPSA de la UCA. La Cátedra es el único interlocutor
válido para concretar, ofertar y solicitar los proyectos que se engloben en esta categoría de proyectos de colaboración.

. El PTFC ha de seguir los trámites establecidos en UCA, en concreto, se requiere el informe de aceptación por la Comisión
de Proyectos/Trabajos Fin de Carrera.

. Se nombra un tutor de la empresa y un tutor académico de la UCA.

. El alumno puede realizar su PTFC mediante una estancia en CEPSA durante el período establecido, normalmente 6 meses,
que será concretado por CEPSA previa consulta a los tutores a través de la Cátedra CEPSA.

. Tras la finalización del PTFC, los tutores emiten un informe sobre diversos aspectos del PTFC y el trabajo realizado
por el alumno.

. El PTFC es dotado de una beca que se entrega en un pago único tras el informe de los tutores.

La información de cada oferta de PTFC indica las especificaciones concretas, la documentación a presentar por los solicitantes,
el procedimiento de selección, plazo previsto y dotación de la beca.Y se publica en la página web de la Cátedra CEPSA de la
Universidad de Cádiz.

4.4.  Proyectos fin de carrera de alumnos de la UCA en la
refinería “Gibraltar-San Roque” de CEPSA
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4.5. Formación 

.    Curso de Experto en Refino de Petróleo

Director: D. Enrique Martínez de la Ossa
Catedrático Ingeniería Química de UCA

Coordinador: D. Diego López Sánchez.
Jefe de Área de Movimiento de CEPSA y Profesor T.P. UCA

Fechas: De abril a noviembre de 2007 (300 horas)

Matriculados: 20 alumnos

.  Curso de Experto en Mantenimiento

Este curso ha contado con la colaboración de las tres Cátedras de
empresa: Acerinox, CEPSA y Endesa, además de la empresa Maersk.

Director: D. Juan Díaz Navarro
Jefe de Servicios Técnicos de CEPSA y Profesor T.P. UCA

Coordinador: D. Gabriel González Siles
Profesor Titular UCA

Fechas: De octubre de 2007 a marzo de 2008 (300 horas)

Matriculados: 20 alumnos

Los cursos se imparten en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras en horario que permite el acceso a los alumnos fuera
del horario laboral.

* Más información en anexos 1 y 2 y en la página web de la Cátedra CEPSA.

Desde la Cátedra CEPSA, durante el año 2006, se mantuvieron una serie de reuniones con
el objetivo de promover y  programar la realización de diversos Cursos de Experto. Como
resultado en el año 2007, se han impartido dos:
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4.6.  Estancias de profesores UCA en la refinería “Gibraltar-
San Roque” de CEPSA

En el año 2006 se realizó una experiencia piloto de estancias de profesores en las instalaciones de la Refinería, resultando del
todo satisfactoria. En el año 2007 se ha repetido la experiencia, mejorando algunos aspectos.

En la primera reunión de la Comisión Mixta de la Cátedra (RCM_I_07), se acordó convocar estancias de profesores de la UCA
en la refinería "Gibraltar-San Roque" de CEPSA, estableciendo una serie de criterios sobre la convocatoria. Las condiciones defi-
nitivas y las bases fueron aprobadas en dicha reunión, publicándose las bases de la convocatoria y el modelo de solicitud en la
página web de la Cátedra en el mes de marzo.

Se fijó el plazo de admisión hasta el 15 de mayo, indicando que las estancias se realizarían en el mes de septiembre, consideran-
do éste el período en el que menos interferencias podría ocasionar en las actividades programadas de ambas entidades. Las
bases de la convocatoria se incluyen en el Anexo-3.

En la reunión de la Comisión Mixta celebrada el 13/6/2007 (RCM_II_07), se aprobaron las 10 solicitudes de estancias que se
habían cursado en plazo, y se confirmó la fecha de la última semana de septiembre para las estancias, con la excepción de una
profesora, por motivos de maternidad.

En contactos sucesivos del jefe de Formación con el coordinador de la Cátedra y finalmente en la reunión de la Comisión Mixta
del 20/9/2007 (RCM_III_07), se concretaron los detalles de las estancias aceptadas para septiembre, confirmando sus departa-
mentos de destino.
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Tras diversas reuniones mantenidas con los profesores durante su estancia y analizando los informes entregados por todos los
profesores tras la misma, tal como se establece en la convocatoria, se indican seguidamente algunas consideraciones:

. Todas las opiniones de los profesores fueron muy positivas, valorando especialmente la estancia y agradeciendo el ambiente
que se habían encontrado en los departamentos que les acogieron, el trato personal y la disponibilidad para acceder a la docu-
mentación y a otros departamentos mas allá del designado como anfitrión.

. En todos los casos manifestaron haber cubierto sus objetivos iniciales, que se centraban fundamentalmente en establecer
contactos con personas clave que les permitan mantener una relación en las áreas de interés, así como recabar algunos datos
de referencia para sus asignaturas, investigaciones o proyectos.

. Los profesores indicaron que concentrar la estancia en una semana es poco tiempo e intenso, considerando además que seis
de ellos se trasladaban desde Puerto Real y dos de ellos con responsabilidades de gestión en la UCA. En base a esto, sugerían
adaptar la estancia a las necesidades concretas de cada profesor, evidentemente según la disponibilidad de la empresa.

Desde la Cátedra CEPSA se entiende que ambas situaciones no son excluyentes, en el sentido de que con una idea concreta
consensuada se podría programar una estancia con otras consideraciones, por lo que se entiende que si bien ha resultado una
semana intensa, ésta ha sido suficiente para una primera toma de contacto y para cubrir los objetivos perseguidos.

Profesores de la UCA durante su estancia en CEPSA, junto con el coordinador de la
Cátedra y el jefe de Formación de Refinería. Septiembre de 2007.
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4.7. Premios Cátedra CEPSA 2007

En la primera reunión de Comisión Mixta (RCM_I_07),
se acuerda conceder el Premio “Cátedra CEPSA 2007 a
la Innovación” a trabajos o proyectos en temas relacio-
nados con la Energía, Petróleo o Medio Ambiente. Las
condiciones definitivas y las bases de la convocatoria fue-
ron aprobadas en dicha reunión, publicándose la convo-
catoria y el modelo de solicitud en la página web de la
Cátedra en el mes de marzo.Tras el cierre del plazo de
presentación de solicitudes y resúmenes, el 25 de junio,
se registraron cinco trabajos:

1. "Diseño de un dispositivo experimental para la carac-
terización del destino final de productos derivados del
petróleo en sistemas acuáticos: aplicación a la degrada-
ción anaerobia del tensioactivo comercial sulfonato de
alquilbenceno lineal (LAS) en sedimentos marinos".

2. "Diseño mecánico de un tanque para el almacena-
miento de fuel-oil".

3. "Proceso de obtención de sulfonatos de esteres metí-
licos insaturados derivados de un ácido oleico".

4. "Tratamiento de aguas residuales oleosas mediante el
proceso de oxidación avanzado Foto-Fenton".

5. "Una aproximación secuencial al problema inverso de
conducción de calor usando descomposición en valores
singulares".

En el mes de septiembre, una comisión de expertos de
CEPSA, formada por seis miembros responsables de las
diversas áreas de la refinería "Gibraltar-San Roque" valo-
ró los trabajos presentados para optar al Premio
“Cátedra CEPSA 2007”.

La comisión de expertos aplicó el baremo conforme a
los siguientes criterios:

. Orientación a la Cátedra

. Relevancia/Aplicabilidad

. Dificultad (relativa al nivel)

. Utilidad en CEPSA

. Innovación/Originalidad

. Tratamiento Científico-Tecnológico

. Tamaño/Alcance

. Valor Académico

Reunida la Comisión Mixta de la Cátedra CEPSA con
fecha 20 de septiembre de 2007 (RCM_III_07) resuelve,
tal como posibilita la convocatoria, otorgar dos premios
de igual cuantía (1.250 euros), a los dos trabajos con
mayor puntuación, correspondiéndoles a:

.  Eduardo González Mazo

Trabajo: " Diseño de un dispositivo experimental para
la caracterización del destino final de productos deriva-
dos del petróleo en sistemas acuáticos: aplicación a la
degradación anaerobia del tensioactivo comercial sulfo-
nato de alquilbenceno lineal (LAS) en sedimentos
marinos".

.  Manuel Alejandro Manzano Quiñónes

Trabajo: "Tratamiento de aguas residuales oleosas
mediante el proceso de oxidación avanzado Foto-
Fenton".

En el Acto de Graduación y Lección Inaugural del Curso
07-08 de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
celebrado el 19 de octubre a las 19:00 h., se realizó la
entrega de los Premios “Cátedra CEPSA 2007”.

Las bases de la convocatoria y los diplomas entregados
se incluyen en el anexo-4.
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Entrega de los Premios Cátedra CEPSA. Los premiados junto con el jefe
de Comunicación y el jefe de Formación. Octubre de 2007.

Entrega de los Premios Cátedra CEPSA. Los premiados junto con el jefe
de Comunicación y el coordinador de la Cátedra. Octubre de 2007.

El coordinador de la Cátedra, entregando uno de los diplomas.
Octubre de 2007.
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4.8. Investigación

4.9.  Servicio de la biblioteca de la UCA (Campus de Algeciras)
para el personal de CEPSA

En el mes de noviembre se presentó la siguiente propuesta de contrato de investigación: "Tratamiento de aguas residuales ole-
osas de la refinería “Gibraltar-San Roque” mediante el proceso de oxidación avanzada foto-fenton”.

Los profesores investigadores son:

. D. José María Quiroga Alonso (Estancias de profesores UCA-07).

. D. Manuel Alejandro Manzano Quiñones (Premio Cátedra CEPSA-07).

La propuesta va en línea con los objetivos de la Cátedra y cuenta con la aceptación de CEPSA. En la actualidad, se están elabo-
rando los documentos contractuales en conformidad a las normas y procedimientos establecidos tanto por CEPSA como
por UCA.

Se ha establecido un procedimiento por el cual el perso-
nal de CEPSA pueda acceder a todos los servicios (prés-
tamos y servicios electrónicos) de la Biblioteca
UCA en el Campus de Algeciras como "usuario de
pleno derecho".

La Biblioteca se encuentra en el nuevo edificio de la
Escuela Politécnica Superior, cuenta con unas modernas
instalaciones y el acceso a importantes recursos electró-
nicos (bibliografía, bases de datos y más de 20.000 títu-
los de revistas), a los que puede accederse por internet.

El procedimiento es simplemente cumplimentar una hoja
que puede descargarse desde la web, entregándola junto
con una fotografía de carnet y la fotocopia del DNI al
jefe de Formación de la Refinería.

Instalaciones de la Biblioteca UCA en el Campus de Algeciras
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4.10. Colaboraciones del personal de CEPSA en 
actividades de la UCA

Se han realizado las siguientes colaboraciones en actividades de la UCA por parte del personal de la refinería "Gibraltar-
San Roque" de CEPSA:

.  Autor: D. José González Martínez - jefe de Formación.
Actividad: Curso de Auditorías Sociolaborales (organizado por la Escuela de Estudios Jurídicos y Económicos del Campo de
Gibraltar en colaboración con la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Colegio Oficial de Graduados Sociales).
Lugar: Escuela de Estudios Jurídicos y Económicos del Campo de Gibraltar.
Fecha: 17 y 18 enero de 2007.
Colaboración: Imparte 5 horas de docencia sobre “Fundamentos de Auditoría Social y de RR. HH”.;“Los RR. HH. en la empre-
sa actual”; “Aplicación práctica de Auditorías de RR. HH”.

.    Autor: D. Manuel Escudero Sainz - jefe de Gestión de Calidad.
Actividad: Curso de Auditorías Sociolaborales (organizado por la Escuela de Estudios Jurídicos y Económicos del Campo de
Gibraltar en colaboración con la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Colegio Oficial de Graduados Sociales).
Lugar: Escuela de Estudios Jurídicos y Económicos del Campo de Gibraltar.
Fecha: 17 enero de 2007.
Colaboración: Imparte 2 horas de docencia sobre “Conceptos y Definiciones sobre Calidad y Auditoría”.

.  Autor: D.Alejandro Gómez Rosende - Estudios Técnicos de RR.HH.
Actividad: Curso de Auditorías Sociolaborales. (Organizado por la Escuela de Estudios Jurídicos y Económicos del Campo de
Gibraltar en colaboración con la Facultad de Ciencias del Trabajo y el Colegio Oficial de Graduados Sociales).
Lugar: Escuela de Estudios Jurídicos y Económicos del Campo de Gibraltar.
Fecha: 18 enero de 2007.
Colaboración: Imparte 1 hora de docencia sobre “Ejemplos de Auditorías del Proceso de RR. HH”.

.  Autor: D. Francisco Plana Ruiz - jefe de la Planta de Combustibles.
Actividad: Curso de Metodología de la I+D+i del Master de Ciencias y Tecnologías Químicas.
Lugar: Facultad de Ciencias.
Fecha: 24 de enero de 2007.
Colaboración: Presentación de la refinería "Gibraltar-San Roque" y charla coloquio. 4 horas.

.  Autor: D. Sebastián Jiménez - jefe de Aprovisionamientos.
Actividad: Master de Administración y Gestión Portuaria.
Lugar: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Cádiz).
Fecha: 23 de mayo de 2007.
Colaboración: Imparte 4 horas de docencia sobre Logística de Almacenes. Aplicación en CEPSA.
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Seguidamente se indica el personal de CEPSA que ha intervenido como docente en los Cursos de Experto:
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La UCA y la Fundación Universitaria Villa de Los Barrios organizaron el siguiente evento, donde expusieron diversas empresas
de la AGI y se organizó una mesa redonda con las empresas y los agentes sociales de la comarca. La asistencia fue de aproxi-
madamente de 100 personas.

Ponencia : "Formación en materia de ética y responsabilidad social de la empresa. Experiencias profesionales"

Autores:
D. Nicolás Barroso.
(jefe de Comunicación-CEPSA)
D. Javier Rosado.
(Dpto. Comunicación-CEPSA)

Asistencia y participación en debate de:
D. José González
(jefe de Formación-CEPSA)
D. Miguel A. Mancha
(coordinador Cátedra CEPSA-UCA)

Taller Universitario: Responsabilidad social de la empresa (Los Barrios, noviembre 2007)
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4.11. Formación de personal de CEPSA por el profesorado
de la UCA

4.12. Difusión

Denominación del curso: "Sistemas de automatización industrial. Análisis de las diferentes tecnologías y su integración en
el mantenimiento"

Fecha: 23 al 27 de julio de 2007
Horas presenciales: 15 h.
Profesorado: D.Antonio José Gil Mena. Profesor Titular UCA.
Lugar: refinería "Gibraltar-San Roque"

Destinado al personal de mantenimiento para abordar las múltiples necesidades e incidencias en un proceso automatizado, no
sólo desde el punto de vista del mantenimiento sino además desde el punto de vista de la supervisión del proceso.

. Feria de Empleo de la UCA

La Cátedra CEPSA estuvo representada en el stand de CEPSA en la III Feria de Empleo de la UCA, celebrada en el Recinto
Ferial de Los Barrios. El evento tuvo lugar los días 27 y 28 de marzo de 2007, con 70 empresas representadas, 8.000 visitantes
y 5.500 participantes universitarios de toda la provincia

III Feria de Empleo de la UCA. Marzo de 2007
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. Repercusión en prensa

En la tabla siguiente se especifica publicación, fecha y titular de las noticias más destacables en relación a la Cátedra CEPSA. En
el anexo-5 se incluyen los artículos, publicados también en la página web.
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. Promoción

En el mes de diciembre se confeccionaron 100 memorias USB de 1GB serigrafiadas a láser con el logotipo y la dirección de la
página web de la Cátedra CEPSA, entregándose en señal de agradecimiento a las personas que han colaborado con la Cátedra.

Al igual que el año pasado, se envió una felicitación navideña manuscrita al personal colaborador.

Memorias USB-1GB de promoción



.
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4.13. Otros patrocinios  y colaboraciones de CEPSA con
la UCA

Al margen de las actividades mencionadas, se han realiza-
do los siguientes patrocinios y colaboraciones de CEPSA
con la UCA, en las que la Cátedra CEPSA ha tenido
conocimiento aunque no ham intervenido en su gestión.

- Patrocinio del CAMPUS CINEMA
- Patrocinio de los XI Cursos de Verano de la UCA en
Algeciras
- Patrocinio de los XI Cursos de Otoño de la UCA en
Algeciras

Cursos de Verano de la UCA
. Denominación del curso:
C03.- “La prevención en el trabajo. La seguridad
es vida”.
Días 12, 13 y 14 de julio

Colaboración:
Se cedió el salón de actos y los medios docentes para el
desarrollo del curso, así como los autobuses para asistir
a la Refinería. Se organizó una visita guiada a las instala-
ciones y se invitó a los participantes a los coffe-break y
a la comida el día de la visita.

Cursos de Otoño de la UCA
. Denominación del curso:
E-08 "Gestión ambiental de la empresa y conta-
minación atmosférica”.

Colaboración:
- Patrocinio del curso
- 25 octubre, sexta ponencia: "Implementación de un
programa de detección de fugas y reparación (LDAR).
Una aplicación práctica". D. Jesús Mota Ruiz - jefe
de Protección Ambiental de la Refinería "Gibraltar-
San Roque".
- 26 octubre, visita a las instalaciones de la Refinería guia-
da por D. Jesús Mota y almuerzo para los asistentes.

. Denominación del curso:
E-05 "Los biocombustibles: Elementos de un
nuevo modelo energético"

Colaboración:
- 23 octubre, tercera ponencia: "La integración de los
biocombustibles en la industria petrolera". D. Juan José
Salazar Domínguez, jefe de Administración de la
refinería “Gibraltar- San Roque”

Cartel cursos de verano

Cartel cursos de otoño
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I.  Tríptico Curso de Experto en Refino del Petróleo

ANEXOS
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2.  Tríptico Curso de Experto en Mantenimiento
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3.  Bases para estancias de profesores en la refínería “Gibraltar - San Roque”
de CEPSA. Año 2007

En relación al acuerdo sobre las estancias de profesores
de la UCA en el marco de la Cátedra CEPSA, recogido
en Acta de Reunión Comisión Mixta celebrada el
06.03.07 (RCM_I_07), se establecen las siguientes bases
para su convocatoria:

1. Con estas estancias se persigue complementar la for-
mación del profesorado, lo que redundaría en beneficio
del colectivo y en la proyección de CEPSA. Por otra
parte se pretende dar a conocer en CEPSA lo que la
UCA puede ofrecer en cuanto a colaboración en temas
concretos, detectar posibles líneas de investigación,
potenciales tesis, mejoras, trabajos, colaboraciones, etc.,
así como establecer lazos de contactos.

2. La Cátedra CEPSA, considerando positiva la expe-
riencia piloto de esta misma convocatoria del año 2006,
en la línea de fomentar el conocimiento mutuo de
UCA-CEPSA, concreta para el 2007 un total de 10 estan-
cias de una semana de profesores UCA en CEPSA.

3. Se considerarán las fechas que menos pudiesen inter-
ferir en el desarrollo de las actividades propias del
personal de cada entidad.

4. Solicitudes:

Se enviarán a catedra.cepsa@uca.es y por correo a:
Cátedra CEPSA - Escuela Politécnica Superior, Avda.
Ramón Puyol s/n, 11202 Algeciras.

- Impreso solicitud según modelo adjunto.

- Resumen del currículum con indicación de las líneas
que estime de interés por la Cátedra CEPSA.

Se fija como fecha límite de admisión el 15 de mayo.

5. Resolución:

La selección se realizará en el mes de junio, establecién-
dose como criterio preferente la idoneidad de las líneas
de trabajo/investigación, pretendiéndose en cualquier
caso la presencia de diversas líneas en el ámbito de la
Cátedra CEPSA.

6. Condiciones:

El profesor se presentará en portería de acceso a CEPSA
el lunes de la semana correspondiente a las 10:00 h.,
siendo recibido por el jefe de Formación, quien le pre-
sentará al personal encargado de la estancia por parte
de CEPSA.

El profesor cumplirá durante su estancia el horario nor-
mal de trabajo en CEPSA (entrada a las 8:00 h. y salida a
las 16:30 h. salvo el viernes, cuya salida es a las 14:00 h.)
El profesor entregará en la Cátedra CEPSA, en el plazo
de dos semanas desde la finalización de su estancia, un
informe sobre la misma.

La Cátedra CEPSA cubrirá los gastos en concepto de
desplazamiento durante los cinco días de duración de
la estancia.
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4.  Bases del premio “Cátedra CEPSA 2007 a la Innovación en temas de
Energía, Petróleo y Medio Ambiente”

En relación al acuerdo sobre la concesión de un premio conforme a los objetivos y directrices de la Cátedra CEPSA, recogido
en Acta de Reunión Comisión Mixta celebrada el 6 de marzo de 2007 (RCM_I_07), se establecen las siguientes bases para su
convocatoria:

1. El premio Cátedra CEPSA 2007, se concederá a los proyectos fin de carrera o trabajos vinculados a las líneas de interés
de la Cátedra CEPSA cuyo carácter innovador, tratamiento científico-tecnológico y aplicabilidad lo hagan merecedor del mismo.

2. Podrá optar al premio todo el colectivo de la UCA y CEPSA.

3. Solicitudes:
-  Impreso según modelo adjunto.
-  Resumen (no más de 10 páginas A-4, tamaño letra 12, interlineado sencillo, no se admitirán resúmenes de

...............mayor extensión).
-  Dirigidas a catedra.cepsa@uca.es y por correo a: Cátedra CEPSA - Escuela Politécnica Superior,Avda. Ramón Puyol

...............s/n, 11202 Algeciras.

4. Plazo: hasta el 25 de junio de 2007.

5. Resolución: Se realizará una primera selección en base a los resúmenes, solicitándose a los seleccionados el documento
desarrollado para un posterior análisis. La valoración considerará en cada caso el estamento/colectivo. Este proceso se realiza-
rá durante el mes de septiembre.Y se contará con el asesoramiento de expertos de índole académico y/o profesional. Se le
comunicará al interesado en la primera quincena de octubre de 2007.

6. La cuantía económica del premio será de 2.500 euros, pudiendo ser divisible en dos premios de 1.250 euros, en caso de
manifiesta igualdad.

7. En sucesivas convocatorias no se admitirán proyectos/trabajos presentados en anteriores convocatorias.

Diplomas Premio Cátedra CEPSA 2007
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5.  Recortes de prensa de la Cátedra CEPSA

DIARIO SUR 16/ 01/ 2007
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FARO 06/ 03/ 2007
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EUROPA SUR 27/ 03/ 2007 EL FARO 27/ 03/ 2007
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DIARIO SUR 27/ 03/ 2007
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DIARIO SUR 27/ 03/ 2007
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AREA 27/ 03/ 2007
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DIARIO SUR 05/ 06/ 2007
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EUROPA SUR 25/ 06/ 2007
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ENTREVECINOS nº 22. Del 15 julio al 15 agosto 2007 
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EUROPA SUR 25/ 09/ 2007

DIARIO SUR 25/ 09/ 2007 EL FARO 25/ 09/ 2007
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DIARIO SUR 06/ 10/ 2007
1/2

ENTREVECINOS nº25. Del 15 septiembre al 15 noviembre de 2007
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DIARIO SUR 06/ 10/ 2007
2/2
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EUROPA SUR 06/ 10/ 2007
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EL FARO 06/ 10/ 2007
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EL FARO 06/ 10/ 2007

ENTREVECINOS nº26. Del 15 noviembre al 15 diciembre de 2007
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DIARIO SUR 06/ 11/ 2007
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DIARIO SUR 06/ 11/ 2007
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PLANO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALGECIRAS
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